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Gasque Casares, de conformidad con la prelacién de las votaciones realizadas para la integracion del Comité
de Etica del Instituto.

-

El Abogado Alejandro de Jesus Rosado Novelo, Presidente del Comité de Etica, de conformidad con el
articulo 33, de los Lineamientos para regular la Integracién, Organizacidon y Funcionamiento de los Comités
de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal, solicité manifestar la aprobacién del nombramiento de la Integrante
Propietario del Comité de Etica del ISSTEY y de su suplente, a cargo de la Licenciada lleana Genoveva Gasque
CasaresylaC. Alejandra Hortencia Lara Ortiz, respectivamente, levantando la mano, a lo cual los integrantes
del Comité de Etica aprobaron por unanimidad. ACUERDG .

IV. Presentaciony aprobacién, en su caso, del acta de la sesidn anterior.

Como cuarto punto, del orden del dia, la Lic. Beatriz Elena Rivero Ramirez, Secretaria Técnica, manifestd que
el Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria de 2023, ya se encuentra debidamente firmada e integrada a la carpeta
de trabajo, por lo que solicitd la dispensa de su lectura y su aprobacidn.

El Abogado Alejandro de Jesus Rosado Novelo, Presidente del Comité de Etica, de conformidad con el
articulo 33, de los Lineamientos para reqgular la Integracién, Organizacién y Funcionamiento de los Comités
de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal, solicité manifestar la aprobacién del Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria de

2023, levantando la mano, a lo cual los integrantes del Comité de Etica aprobaron por unanimidad. ACUERDO
v.

V. Reporte sobre el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Comité.

Como quinto punto del orden del dia, la Lic. Beatriz Elena Rivero Ramirez, Secretaria Técnica, informé que no
existen acuerdos pendientes de cumplimiento adoptados en la sesién anterior, por lo que se solicité pasar a
siguiente punto. »

VI. Reporte de quejas por falta de integridad recibidas y, en su caso, su seguimiento.

Como sexto punto del orden del dia, la Lic. Beatriz Elena Rivero Ramirez, Secretaria Técnica, informé que no @J

existen quejas por falta de integridad, por lo que se solicito pasar al siguiente punto. =

VIl. Presentacion y aprobacion del Informe trimestral de actividades del Comité, respecto de los meség
de octubre a diciembre de 2023. N

Como séptimo punto del orden del dia, la Lic. Beatriz Elena Rivero Ramirez, Secretaria Técnica, manifesto
que en las carpetas que le fueron enviadas a cada uno de los integrantes, se encuentra una nota ejecutiva
respecto al Informe trimestral de actividades del Comité, a la cual procedié a dar lectura.

Durante el mes de octubre se llevé a cabo el “Mes por la Inclusion” en el que se capacité a personal activo
del Instituto en temas que fomenten la plena inclusién social de las personas con discapacidad, asi como
el derecho alaigualdad y no discriminacion” impartido por personalde la Contraloria General del Estadoy
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la Secretaria de las Mujeres. A continuacién se mencionan los talleres que fueron impartidos para
trabajadores activos y jubilados del ISSTEY. f

Confecha 4y 19 de octubre se llevo a cabo el taller “Yoga por la Paz" impartido por personal del Centro de |
Prevencidn Social del Delito en el Hotel Costa Club, y en el cual se tuvo una asistencia de 16 servidoras y %
servidores publicos del ISSTEY respectivamente.

Con fecha 4 de octubre se realizé para los jubilados del ISSTEY el taller “Elaboracion de playeras funky”,
impartido por el DIF en las instalaciones del Centro para Jubilados y Pensionados del ISSTEY, al cual
asistieron 35 jubiladas y jubilados del ISSTEY.

Con fecha 4 de octubre se llevé a cabo la platica “Convivencia vecinal positiva”, impartido por el personal
del Centro de Prevencion Social del Delito en las instalaciones del Centro para Jubilados y Pensionados
del ISSTEY, en el cual se tuvo una asistencia de 23 servidoras y servidores publicos del [SSTEY.

Con fecha 05 de octubre, se llevé a cabo el taller “Derechos de las personas adultos mayores” impartido
por la Comision de Derechos Humanos del Estado de Yucatan, en el cual se tuvo una asistencia de 47
Jjubiladas y jubilados del ISSTEY

"Con fecha 9 de octubre, se llevé a cabo la platica “Prevencién del abuso sexual infantil” impartido por el ;i\

Centro de Prevencién Social del Delito en las instalaciones de los Centros de Atencién Infantil, CAl de, en

el cual se tuvo una asistencia de 18 jubiladas y jubilados del ISSTEY. \g
o

Con fecha 10 de octubre, se llevd a cabo el taller “Habilidades para la vida” impartido por el Centro de 1

Prevencion Social del Delito, en el cual se tuvo una asistencia de 20 jubiladas y jubilados del ISSTEY.

Confecha 16 de octubre, se llevo a cabo la platica“Prevencion del acoso y hostigamiento sexual” impartida =

por la Secretaria de las Mujeres, en el cual se tuvo una asistencia de 35 servidoras y servidores publicos 5
<
del ISSTEY. =
%!
Con fecha 17 de octubre, se llevd a cabo la platica “Acciones para la Inclusion de las Personas con g
Discapacidad” impartida por el Instituto para la Inclusion de las Personas con Discapacidad de Yucatan, ¢

en el cual se tuvo una asistencia de 13 servidoras y servidores publicos del ISSTEY.

Con fecha 19 de octubre, se llevé a cabo la platica “Como cuidar mis datos personales” impartido por el
Instituto Estatal de Acceso a la Informacién Publica, INAIP Yucatan, en el cual se tuvo una asistencia de ¢ &
21servidorasy servidores publicos del ISSTEY.

Con fecha 24 de octubre se llevaron a cabo los talleres “Vivir con discapacidad” y “Que las redes no te;*“"‘* .
enreden” impartido por el Centro de Prevencién Social del Delito (CEPREDEY), en el cual se tuvo una
asistencia de 20 servidoras y servidores pUblicos del ISSTEY respectivamente. 5

Con fecha 26 de octubre, se llevo a cabo en la sala de juntas del Instituto la Cuarta Sesién Ordinaria del
Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Inter;s del ISSTEY.
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Con fecha 26 de octubre de 2023, se impartio capacitacion en la cual se llevaron a cabo mesas de trabajo
para la elaboracién del PADA 2024, y la misma fue impartida a 36 personas que integran el Sistema

Institucional de Archivos, entre los Enlaces de Area de Correspondencia, Archivo de Tramite y Archivo de
Concentracidn. !

Con fecha 06 de noviembre se llevé a cabo la platica “Prevencién oportuna del cancer de mama” impartida

por los Servicios de Salud de Yucatén, en el cual se tuvo una asistencia de 78 servidoras y servidores
publicos del ISSTEY.

!
i

- Con fecha 21 de noviembre, se dio inicio a la séptima generacion de la especializacion en archivistica, \g\\
impartida por el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos

Personales (INAIP), y se inscribié a 5 Enlaces de Archivo de Tramite y 2 Jefes de Departamento del
[nstituto.

- Confecha23 de noviembre se llevé a cabo la actividad “Dia Naranja” con el objetivo de crear conciencia en
temas de violencia de género a mujeres y nifias y en el marco del Dia Internacional de la Violencia, en el
cual se tuvo una asistencia de 29 servidoras y servidores publicos del ISSTEY.

Con fecha 28 de noviembre, se llevé a cabo la capacitacién para la implementacién del Sistema de
Archivos de Yucatan (SAY), impartido por el Archivo General del Estado (AGEY) y la Subsecretaria de ;
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones de la Secretaria de Administracién y Finanzas a 37 %

personas que integran el Sistema Institucional de Archivos del ISSTEY. fi
£
- Con fecha 06 de diciembre se llevd a cabo la actividad “Feria lidica contra la violencia” impartido por el w
Instituto Municipal de la Mujer el cual se tuvo una asistencia de 36 servidoras y servidores publicos del m;‘rsg;
ISSTEY. Q%
- Con fecha 07 de diciembre se llevaron a cabo las platicas “Dia Naranja’ y “Masculinidades en ,;Q
transformacion” impartidas por el Instituto Municipal de la Mujer en el cual se tuvo una asistencia de 38 y !
25 servidorasy servidores publicos del ISSTEY respectivamente. ,J;\
.

No habiendo comentarios al respecto, el Abogado Alejandro de Jesus Rosado Novelo, Presidente del Comité

de Etica manifesto que, de conformidad con el articulo 33, del Acuerdo SCG 20/2021 por el que se modifica el
Acuerdo SCG 6/2018 por el que se expiden los Lineamientos para reqular la Integracién, Organizaciéri y \\‘ .
Funcionamiento de los Comités de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés de Ias ‘
Dependenciasy Entidades de la Administracion Publica Estatal, solicité manifestar la aprobacion del Informe™. "
trimestral de actividades del Comité, respecto de los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2023, g‘%
levantando la mano, a lo cual los integrantes del Comité de Etica aprobaron por unanimidad el Informe
trimestral de actividades del Comité correspondiente a los meses de octubre, noviembre § diciembre del afio

!
|
2023. ACUERDO V k\

T+52(999) 830 3700
isstey.gob.mx

\




