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Programa Anual de Trabajo 2023 del Comité de Etica,
Integridad y Prevencion de Conflicto de intereses del Instituto
para el Desarrollo de la Cultura Maya del Estado de Yucatan.

Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflicto de
Intereses del Instituto para el Desarrollo de la Cultura Maya del Estado de Yucatan,
aprobado en la Primera Sesion Ordinaria del afio dos mil veintitrés dei Comité de Etica,
Integridad y Prevencién de Conflicto de Intereses del Instituto para ei Desarrollo de ia

Cultura Maya del Estado de Yucatan, el dia veintitrés del mes de marzo del afio dos mil

veintitres g s s ) B o T S s e R ey R R e B L e T

El calendario de trabajo para el afio 2023 del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de
Conflicto de Intereses del Instituto para el Desarrollo de la Cultura Maya del Estado de
Yucatan, €S &l SIQUIBNTE: . ... et e
1. Primera Sesion Ordinaria, el dia catorce de marzo del afio dos mil veintitrés;............

2. Presentacion del Programa Anual de Trabajo, el dia catorce de marzo del ano dos mil
LY=L =P

3. Segunda Sesion Ordinaria el dia catorce de junio del afio dos mil veintitres;.............

4 mrrera ‘»F‘Slon ordlnana el dia catorce de septlembre dei ano dos mll veintitrés;. ..

5. Cuarta ‘Sesion  Ordinaria, el d:a 21 de catorce del aﬁor dos '- mil

VYL L= = RPN
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PLAN ANUAL DE TRABAJO, QUE CONTIENE EL CALENDARIO DE SESIONES PARA EL ANO 2023

1 TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE
ACTIVIDAD Fecha
ENE FEB MAR ARR MAY Jun Jue AGO | SEP ocT NOV DiC
Primera Sesion Ordinaria 14/03/2023 |
Presentacion y en su caso Aprobacién del 1
Programa Anual de Trahajo de Comité 14/03/2023 b
de Etica
Segunda Sesidn Ordinaria 14/06/2023
Tercera Sesidn Ordinaria 14/09/2023 f
Cuarta Sesién Ordinaria 14/12/2023 B

Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflicto de

Intereses del Instituto para el Desarrollo de la Cultura Maya del Estado de Yucatan.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
No. OBJETIVO ACTIVIDAD META ANUAL
" Difundir el Cédigo de Etica y Conducta [Campafia de difusién mediante correo institucional del i
entre el personal del INDEMAYA personal del INDEMAYA
Envio de memorandum y oficios muestra de como proceder
Promover entre el personal del i AR ; ; s
nu alo mento, para exortar a su
2 |INDEMAYA el cumplimiento del R queiRa WelRIssCer <p L0y prira Exarsana 6
- . personal a leer y hacer cumplir con el Codigo de Eticay
Codigo de Etica
Conducta del INDEMAYA
Difundir los metodos de presentacion & e e . o
. L. Campafia de difusién mediante correo institucional del
3 de quejas ante el Comite por 1
) . e Al personal del INDEMAYA
violaciones al Codigo de Etica
4 Cum‘pllr co_n Elicarracto . - Programacion de Sesiones Ordinarias del Comité de Etica 4
funcionamiento del Comité de Etica
Capacitacion al personal del
5 INDEMAYA con cursos en Materia de |Porgramacion de Cursos para el personal del INDEMAYA 5
Etica

Mérida Yucatan a 24 de enero de 2023
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OMAR ALE'JANDRO MAY SAURI
Subdirector de administracion y finanzas
Del Instituto Para EI Desarrollo De La
Cultura Maya Del Estado De Yucatan

NICTE Hzf’ MON
Titular de la unid

\}lJ
JUANITMZ ALCOCER

Subdirectora de atencion a migrantes
Del Instituto Para El Desarrollo De La

Cultura Maya Del Estado De Yucatan

wo para el Desarrollo de la
Cultura Maya del Estado BYucatén

N 1
MIGUEYBOLIVAR MANANA PLASENCIO
Jefe de Departamento de Planeacion

J
J

ERIK EZEQUIEL ECHEVERRIA PERAZA
Coordinador del departamento de derechos
humanos y no discriminacién Del Instituto
Para El Desarrollo De La Cultura Maya Del
Estado de Yucatan

SILVIA YOLANDA DE LA CRUZ RENDON
MARTIN

Coordinador de proyectos comunitarios y
desarrollo sustentable Del Instituto Para
El Desarrollo De La Cultura Maya Del
Estado de Yucatan




