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En cumplimiento de los LINEAMIENTOS PARA REGULAR LA INTEGRACION,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE ETICA, INTEGRIDAD
Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, del Acuerdo SCG/2021
y de nuestro Comité de Etica, Integridad Y Prevencion de Conflicto de Intereses del

Instituto para el Desarrollo de la Cultura Maya del Estado De Yucatan, a lo que se
desarrollara de la siguiente manera:

En cumplimiento de la primera sesion el C.P. Omar Alejandro May Sauri Presidente de
este Comité, dio a conocer que se hizo modificacién respecto al presentado en la
invitacion, esto con el fin de que durante |la primera sesién se informe sobre la
actualizacion de los miembros del comité, ya que, de acuerdo a la modificacion a los
Lineamientos para Regular la Integracion, Organizacion y Funcionamiento de los
Comités de Elica, Integridad y Prevencion de Conflicto de Interés de las Dependenélas y
Entidades de la Administracion Publica Estatal sera incorporado el titular de la Unidad de
Igualdad de Genero de cada institucion como miembro permanente, cumpliendo con la
nueva normatividad present6 a la Lic. Nicté Ha Ake Montiel titular de la Unidad de
Igualdad de Genero del Instituto para el Desarrollo de la Cultura Maya del Estado de

Yucatan, quién a partir de este ejercicio 2022 sera integrante permanente de este
Comité, asi mismo se presentd el programa anual de trabajo que se aprobo por
unanimidad de votos, donde llevariamos acabo la siguientes actividades:

» Difundir el Codigo de Etica y Conducta entre el personal del INDEMAYA

Promover entre el personal del INDEMAYA el cumplimiento del Cadigo de Etica

» Difundir los métodos de presentacion de quejas ante el Comité por violaciones al%{
Codigo de Etica

Difundir los métodos de presentacion de quejas ante el Comité por violaciones al

Codigo de Etica §
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Asi mismo durante la SEGUNDA SESION se llevo acabo el listado y recordatorio de las
actividades que como instituto deberiamos seguir, ya que con base a nuestro plan anual
de trabajo teniamos que cumplir con las actividades antes mencionadas y hasta este
momento ya Habiamos cumplido con el 50 % de nuestras actividades donde desde el
término de la primera sesion fuimos trabajando con difundir y proporcionar por via correo
institucional a cada uno de los trabajadores del instituto para poder llevar acabo nuestro
plan de trabajo. Asi mismo en la TERCERA SESION se consulto si alguien tenia algun
asunto que tratar en Asuntos Generales, manifestando la Licenciada Juanita del Carmen
Lopez Alcocer, que ya se cuenta con un buzoén de quejas y sugerencia de este comité
ubicado en las instalaciones del Instituto para el Desarrollo de la Cultura Maya del
Estado de Yucatan. En uso de la palabra el Contador Carlos Armando Jiménez Pantoja,
menciona que el buzon de quejas y sugerencia de este comité, manifiesta que se ubique
fisicamente en un lugar fuera de la vision de las camaras de vigilancia de las
instalaciones, para darle toda la libertad y discrecion a las quejas y sugerencias hechas
por los trabajadores del Instituto. Asimismo la Licenciada Nicté Ha-Ake Montiel Titular de
la Unidad de lgualdad y Género, misma que manifiesta que del mes de Enero, del

presente ano, al dia de hoy se implementaron 4 talleres por parte de la Secretaria de la
Mujer, siendo los siguientes:

A) Conceptos basicos de genero

B) El derecho de las mujeres a una vida libre de violencia “Acciones del Servicio
Publico”

C) Prevencion del hostigamiento y acoso sexual en la Administracion Publica.

D) Igualdad y perspectiva de género.

También manifiesta que este comiteé asistio a capacitacion en Contraloria y Secretaria ﬁ
de las Mujeres el dia 27 de septiembre de 2022 los temas que se trataron son: LAS

MODIFICACIONES DE LOS LINEAMIENTOS CON ESPECIAL ATENCION EN EL
PROCESO DE ELECCION DE LOS NUEVOS MIEMBROS TEMPORALES, EL
SISTEMA ELECTRONICO Y CONCEPTOS RELATIVOS AL ACOSO Y
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HOSTIGAMIENTO SEXUAL IMPARTIDO POR LA SECRETARIA DE LAS
MUJERES. En fecha 29 de Noviembre del presente ano, se llevara a cabo la eleccion
de los integrantes del presente comité, esto en base a los articulos 7,16,17,21 y
22bis del Acuerdo SCG 20/2021. Debido a la eleccion de nuevos integrantes del
comité se llevo acabo en las instalaciones del Instituto para el desarrollo de la cultura
maya donde hicimos Urnas, donde se elegian a los nuevos miembros, donde se cuido
siempre la seguridad de su voto, para hacer imparcial y poder conducirnos con ética
en este proceso, una vez que se termino este proceso, el presidente y 1a secretaria
procedieron a contar los votos y levantar un acta donde se manifestaron a l0s nuevos
miembros del comité que estaran participando en | periode 2023- 2024, notificando
de manera personal a los nuevos miembros asi como la publicacion de los resultados

y presentacion de los nuevos miembros. Una vez terminando esta sesion el comité ya

‘

contaba cen.el. 80% de-las actividades plasmadas en nuestro plan de trabajo ya que.-.
quedaban unos cursos pendientes para poder cumplir con el 100% de nuestras
actividades. Asi mismo en la CUARTA SESION el C.P. Omar Alejandro May Sauri
Presidente de este Comite le cedio el uso de la palabra a la secretaria, Juanita Lopez
que menciona que se ha recibido quejas y llevando el orden a nuestra competencias y
ha sido manifestado en el buzon de quejas que ha sido colocado de manera visible a
un lado de recepcion lejos de cualquier tipo de camara, para que se cuide la integridad
del anonimato a las quejas, asi como se preguntd , si algun miembro de este Comité
ha recibido quejas por falta de integridad, a lo que todos manifestaron que no
recibieron queja alguna, El Secretario Técnico manifiesta haber realizado el oficio
correspondiente para la notificacion al area donde corresponde, asi como la creacio
de un registro de las quejas y sugerencias para poder llevar acabo de manera
ordenada los oficios correspondientes asi mismo se les manifiesta a los integrantes
que en pasadas fechas el dia 29 de Noviembre del presente afo, se llevé a cabo la
eleccion de los nuevos integrantes del presente comité, siendo debidamente
notificados y publicados los resultados de los miembros que conformaran este comite
en el penodo 2023- 2024
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Esto con fundamento a los articulos 7, 16, 17,21 y 22bis del Acuerdo SCG 20/2021,

agradecié de manera general a los miembros que conformaron este comité en este

periodo y por el profesionalismo desempefiado en este comité. Y para el término de
esta sesion y en el reencuentro de las metas de nuestro plan anual de trabajo
cumplimos con el 100% en las actividades mencionadas con anterioridad, dandoles de

conocimiento a los miembros del comité. Quedando aprobado por unanimidad de

votos, por lo que dio por agotado este punto declar6 clausurados los trabajos de la
presente sesion, en Mérida, Yucatan, a las trece horas con tres minutos, del dia 20 del
mes de enero del ano dos mil veintitrés.
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