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Yucatan
PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA CARRETERA DE YUCATAN
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2020
Mérida, Yucatin, a 20 de Diciembre de 2019
: Enerc Febrero | Marzo | Abril Septiembre Octubre | Noviembre Diciembre.
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Junie | wdie | Agosto
NEREEDREEODBREEREDE ADERBEBEDRERD
[Adaptacién del codigo de conductade | Modificacion del cadigo de conducta para cumplir con | B | ITE : |
acuerdo a la guia establecida por la los lineamientos y antregar en tiempo y forma i

SECOGEY

Mayo
zm—ljs

"

(Codigo de conducta términado para su presetacion.
Presentacion y aprobacién en el comité
de ética del codigo de conducta.

w

Cédigo de conducta términado para su presetacién
Presentacion y aprobacin en la junta de Juna junta de gobiemno extraordinaria.

gobierno del codiga de ética del cidigo
de conducta.

Difusidn de! cédigo de conducta a los Elabaracién de carteles, tripticos e intranety su
trabajadores difusicn.

w

Elaboracién del formato para la pesterior firma de los
trabajadores de enterados del cédigo de conducta.

Firma de |a carta de aceptacién por
parte de los trabajadores del instituto.

@

servicios.

Difusion del cadigo de conducta los

Haceries llegar por medio de correos electronicos el
proovedores y/o prestadores de Sl

cédigo de conducta para su conocimiento.

Reuniones del comité de éticaparala  |Elaborar los procedimientos para la recepcién,
on de los pr imi de L igacion e informe de una queja o denuncia en
iquejas y denuncias contra de servidor piblico.

«

Establecer los medios para recibir quejas | Colocar los buzones en cada uno de los edificios (5)

v denuncias. del instituto. |
Capacitacién a los trabaj en temas|Realizar capacitaciones para los trabaj en
de éticay conducta temas relacionados a etica y conducta.

DRO HUMBERTO GONZALEZ POVEDA
DIRECTOR JURIDICO
PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA.
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