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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2023 DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA
CARRETERA DE YUCATAN.

En la ciudad de Mérida, Yucatan, siendo las 11:00 hrs. del dia cuatro de julio del 2023 se reunieron en
el lugar que ocupa la Sala de Juntas del Instituto de Infraestructura Carretera de Yucatan, ubicada
en Av. Aviacion 81-A No. 721 Col. Sambula, C.P. 97259, las personas que a continuacion se
mencionan: Lic. Sergio Augusto Chan Lugo, Director General del Instituto de Infraestructura
Carretera de Yucatan, Lic. Alondra Aracelly Acosta Euan, Presidenta del Comité de Etica, Integridad
y Prevencion de Conflictos de Interés; C.P. Alfonso Abel Mezeta Avila, Secretario Ejecutivo del
Comite; Ing. Froilan Torres Herrera, CP. Maria de Lourdes Lopez Vazquez, IC. Abner Cérdoba Guizar
y LTS. Gabriela Elizabeth Calderon Echeverria, todos miembros temporales del Comité; Ing. José
Valerio Hernandez Pinto, Contralor Interno y Comisario Propietario, Lic. Betuty del Rosario Garcia
Cabrera, Coordinadora de Control Interno y Lic. Maria Margarita Baleén Arbesu Titular de la Unidad
de Equidad de Género del Instituto, invitados permanentes; con el objeto de llevar a cabo la sequnda

sesion ordinaria del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés se llevé a cabo

conforme al siguiente orden del dia:
ORDEN DEL DiA

I. Listaydeclaracion de quérum legal.
ll. Lecturayaprobacion, ensu caso del orden del dia.
lll. Lecturayaprobacion, en su caso del acta de la sesion anterior.
IV. Reporte sobre el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el comite.
V. Propuestas de acuerdos del comité.
VI. Asuntos Generales.
VII. Clausura de la Sesion.

l.- Pase de lista, declaracion de quérum legal e inicio de la sesion.

Como primer punto del orden del dia, el C.P. Alfonso Abel Mezeta Avila, Secretario Ejecutivo,
pasé lista de asistenciay determino la existencia del quérum legal parallevar a cabo la segunda
sesién ordinaria 2023 del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés del
Instituto de Infraestructura Carretera de Yucatén, razén por la cual solicité a la Lic. Alondra
Aracelly Acosta Euan, Presidenta de este Comité, ladeclaratoria de instalacion de la presente
sesion, siendo validos todos los acuerdos que se tomen en el desarrollo de la misma, por lo que
se dio por desahogado el respectivo punto.

Il.- Lectura y aprobacion, en su caso, del orden del dia.
Como segundo punto el C.P. Alfonso Abel Mezeta Avila, Secretario Ejecutivo, presenté a los
miembros del Comité la lectura del orden del dia para su aprobacion; finalizada la lectura, la
Lic. Alondra Aracelly Acosta Euan, Presidenta del Comité solicité a los miembros mapifestar
su aprobacion si no tuvieran alguna observacion, levantando la mano.

n respuesta, los miembros aprobaron por unanimidad el orden del dja. (:&/
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ll.- Lectura y aprobacion, en su caso del acta de la sesion anterior.

Como tercer punto del orden del dia, el C.P. Alfonso Abel Mezeta Avila, Secretario Ejecutivo,
le cedi6 la palabra a la Lic. Alondra Aracelly Acosta Euan, Presidenta del Comite, quien
informa que en fecha 6 de abril de 2023, se llevé a cabo la primera sesion ordinaria del Comite
de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de Infraestructura
Carretera de Yucatan, misma gue se encuentra firmada por todos los integrantes del comite,
razon por la cual sometié a consideracion de los miembros su respectiva aprobacion, sino
tuvieran observacion alguna, levantando la mano.

En respuesta, los miembros aprobaron por unanimidad el acta anterior.

IV. Reporte sobre el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el comité.

Con respecto al cuarto punto, el C.P. Alfonso Abel Mezeta Avila, Secretario Ejecutivo, hizo
mencion que, en el trimestre de enero a marzo de 2023, con el apoyo del Departamento de
Recursos Humanos, se dio a conocer al personal de nuevo ingreso el codigo de conducta
vigente del instituto y firmaron la carta de compromiso, mismas que se integraron al
expediente del trabajador.

También elabord un triptico para difusion del codigo de conducta, dirigido para el personal
operativo, el cual se anexa al final del acta.

Una vez escuchado lo expresado por el C.P. Alfonso Abel Mezeta Avila, Secretario ejecutivo,
la Lic. Alondra Aracelly Acosta Euan, Presidenta del Comité manifesto que los presentes se
dieron por enterados del Reporte sobre el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el
comité.

V.- Propuestas de acuerdos del comité.

Con respecto al quinto punto el C.P. Alfonso Abel Mezeta Avila, Secretario Ejecutivo, y los
miembros del comité, propusieron gue se realicen las gestiones con la Secretaria de la
Contraloria General del Estado de Yucatan, para la imparticion de cursos de capacitacion del
codigo de ética de los servidores publicos para los nueves empleados.

VI.- Asuntos Generales.

Con respecto al sexto punto el C.P. Alfonso Abel Mezeta Avila, Secretario Ejecutivo, inform¢
que se obtuvo una calificacion de 100% en la evaluacion trimestral que hace la SECOGEY al
comite de ética de este Instituto.

Seguidamente pregunté sialguien tuvieraalgun asunto a tratary en vista de lainexistencia de
algun asunto, solicitc a la Presidenta del comite clausure la sesion.

Vil.- Clausura.

Continuando con el octavo punto del orden del dia, la Lic. Alondra Aracelly Acosta Euan,

Presidenta del Comite, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interes, manifesto que no

habiendo mas hechos que hacer constar, se da por concluida la presente sesion siendo las

11;30 horas, del dia 4 de julio del 2023, previa lectura de lo acordado, firman al calce cada uno
e sus hojas todos los que en ellaintervinieron.
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Anexo de firmas (hoja 3 de 3)
Segunda Sesion Ordinaria 2023 (4 de julio de 2023)

Comité de Etica del Instituto de Infraestructura Carretera de Yucatan (INCAY)



Objetivo

El presente Codigo de Conducta
fiene como objetivo orientar el
comportamiento del personal
del Instituto, con la finalidad de
realizar la labor Institucional en
completo apego a valores vy
principios, proyectando una

imagen institucional de valores
éticos, sociales y profesionales.

~ Leerlo
Aplicarlo
dia a dia

El cddigo de conducta especifica
de manera concreta la forma en
gque los servidores publicos del
INCAY actuaran y corresponde al
Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés imple-
mentar al interior de la entidad el
Cddigo de Conducta y verificar su
cumplimiento.

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA

CARRETERA DE YUCATAN
Av, Aviacion 81-A No. 721 Col. Sambula
- CP. 97259, Meérida, Yucatan, México.

Quejas y Sugerencias

Tel. (999) 946-12-00 o~

www.incay@yucatan.gob.mx
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CONDUCTA DE LOS SERVIDOR

Con el propdésito de garantlzar las funciones con esmero, dedicacién y vocacion de servicio, los servidores pubii-
cos del INCAY actuaran arménicamente en congruencia con los principios, conductas y valores que a continuacion

se describen:

Competencia por mérito
Disciplina
Economia

Eficacia
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Eficiencia
Equidad

Honradez
imparcialidad
integridad
Lealtad
Legalidad
Objetividad
Profesionalismo
Rendicién de cuentas

Transparencia

L

4

o%EmpEearfflos bienes, equipos y servicios
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Orientar el trabajo con la mision del Institufo cum-
pliendo con las metas comprometidas a alcanzar,
aportando al méaximo la experiencia, profesiona-
lismo, capacidad, conocimientos y esfuerzo, sin
esperar un beneficio ajeno al que corresponda
por ley.
Cumplir con los deberes de prontitud, puntuali-
dad, actitud de servicio y calidad.
Mantener una conducta positiva, diligente e im-
parcial al proporcionar los servicios.
Fomentar conductas que promuevan una cultura
de calidad en el servidor pubhco

“dos por-efipstituto de manera racion
¥ando. su funtionalidad y durabilidad
I%’j_geam' : x,po!iticas de operag

Portar
O

cuadamente. lbé vehiculé

para la realizacion de’ ‘actividades

percance, incidente o contra lempo en el trayecto
de la casa al centro de frabajo.

Dirigirnos a los compafieros de frabajo de mane-
ra educada, respetuosa y tolerante.

Evitar presentarse al centro de trabajo bajo los
influjos de bebidas alcohdlicas y/o algdn psicotré-
pico yfo droga.

Evitar comportamientos que conlleven a faltas a
la moral en sus areas de trabajo, centro laboral,
dormitorios, campamentos asignados y vehiculos
oficiales.



