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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2022 DEL COMITE DE ETICA,
INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL
INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA CARRETERA DE YUCATAN.

FECHA: 21/09/2022

En la ciudad de Mérida, Yucatan, siendo las 10:00 hrs. del dia veintiuno de septiembre del 2022
se reunieron en el lugar que ocupa la Sala de Juntas del Instituto de Infraestructura Carretera de
Yucatan, ubicada en Av. Aviacién 81-A No. 721 Col. Sambula, C.P. 97259, las personas que a
continuacién se mencionan: Lic. Sergio Augusto Chan Lugo, Director General del Instituto de
Infraestructura Carretera de Yucatan, Lic. Alondra Aracelly Acosta Euan, Presidenta del Comité
de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés; C.P. Alfonso Abel Mezeta Avila,
Secretaria Ejecutiva del Comité; Ing. Julio Alberto Rosado Ruiz, Lic. Marcela Pérez Méndez, Lic.
Gloria Concepcion de Atocha Meléndez Covian y LTS. Gabriela Elizabeth Calderén
Echeverria, todos miembros temporales del Comité; Ing. José Valerio Hernandez Pinto,
Contralor Interno y Comisario Propietario, Lic. Betuty del Rosario Garcia Cabrera, Coordinador
de Control Interno y Lic. Maria Margarita Baleén Arbesti como Titular de la Unidad de Equidad
de Género del Instituto, invitados permanentes; con el objeto de llevar a cabo la tercera sesion
ordinaria del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés se llev a cabo
conforme al siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DiA

I.  Listay declaraciéon de quoram legal.
II. Lecturay aprobacion, en su caso del orden del dia.
III.  Lectura y aprobacién, en su caso del acta de la sesién anterior. g
IV.  Reporte sobre el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el comité
V.  Propuestas de acuerdos del comiteé.
VI.  Asuntos Generales.
VII.  Clausura de la Sesion.

L.- Pase de lista, declaracion de quérum legal e inicio de la sesion.

Como primer punto del orden del dia, la C.P. Alfonso Abel Mezeta Avila, Secretario
Ejecutivo , paso lista de asistencia y determiné la existencia del quérum legal para llevar a
cabo la tercera sesién ordinaria 2022 del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de
Conflictos de Interés del Instituto de Infraestructura Carretera de Yucatan, razon por la cual
solicit6 a la Lic. Alondra Aracelly Acosta Euan , Presidenta de este Comiteé, la declaratoria
de instalacion de la presente sesion, siendo véalidos todos los acuerdos que se tomen en el
desarrollo de la misma, por lo que se dio por desahogado el respectivo pungo.

\L- Lectura y aprobacion, en su caso, del orden del dia.
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Como segundo punto la C.P. Alfonso Abel Mezeta Avila, Secretario Ejecutivo, presento a
los miembros del Comité la lectura del orden del dia para su aprobacién; finalizada la
lectura, la Lic. Alondra Aracelly Acosta Euan, Presidenta del Comité les solicito manifestar
su aprobacion si no tuvieran alguna observacion.

En respuesta, los miembros aprobaron por unanimidad el orden del dia.

IIL.- lectura y aprobacién, en su caso del acta de la sesién anterior.

Como tercer punto del orden del dia, el C.P. Alfonso Abel Mezeta Avila, Secretario
Ejecutivo, le cedio¢ la palabra a la Lic. Alondra Aracelly Acosta Euan, Presidenta del Comité,
informa que en fecha 15 de junio del 2022, se llev6 a cabo la segunda sesién ordinaria del
comité de Etica Integridad y prevencién de Conflictos de Interés del Instituto De
Infraestructura Carretera de Yucatan.,

Una vez escuchado lo anterior y el acta de la 2da. Sesién del afio 2022 someto a su
consideracion el mismo si no tuvieran observacion solicito su respectiva aprobacion, los que
estén a favor manifestarlo levantando la mano.

En respuesta, los miembros del comité aprobaron por unanimidad el acta anterior.

IV.- Reporte sobre el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el comité.

Con respecto al cuarto punto el C.P. Alfonso Abel Mezeta Avila, Secretario Ejecutivo,
notificé al comité, segun el plan anual de trabajo se realizé el curso de capacitacion de
ETICA Y CONDUCTA, al personal administrativo la capacitacion fue impartida por la
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.

De igual manera se informé del personal administrativo que esta conformado por una
plantilla de 164 empleados ya cuentan con su carta compromiso firmada.

En el trimestre julio-septiembre 2022, personal de nuevo ingreso firmaron su carta
compromiso dandoles a conocer el c6digo de conducta vigente en el Instituto.

V.- Propuestas de acuerdos del comité.

Con respecto al quinto punto el C.P. Alfonso Abel Mezeta Avila, Secretario Ejecutivo, y los
miembros del comité, sin propuestas para el sig. Trimestre.

VI.- Asuntos Generales.
Con respecto al sexto punto el C.P. Alfonso Abel Mezeta Avila, Secretario Ejecutivo,
informa a los miembros del Comité

1.- En el primer trimestre 2022, SECOGEY nos reportd una calificacion del 80%, por no tener
los apartados de integridad y la informacién requerida en el mismo.

Se informa que, en cumplimiento con lo indicado en los lineamientos para regular la
integracion, organizacion y funcionamiento de los comités de ética, integridad y
revencion de conflictos de interés de las dependencias y entidades de la administraciéon
tblica estatal, se pone a disposicién la siguiente informacién de los apartados de
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En el apartado de integridad del INCAY se encuentra:

1- CODIGO DE CONDUCTA 3 - CALENDARIO DE SESIONES
2- INTEGRANTES DEL COMITE 4 - PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Como también en la pégina del Despacho del Gobernador se encuentra el apartado de
integridad con la siguiente informacién:

1- CODIGO DE CONDUCTA 5- OBJETIVOS

2- MIEMBROS DEL COMITE 6- RESULTADOS DE EVALUACIONES
3- CALENDARIO DE SESIONES

4- ACTIVIDADES

En ambos apartados la informaci6n es totalmente visible al pablico. Cumpliendo con estos
requerimientos que fueron solicitados por SECOGEY, la evaluacién del segundo trimestre
fue del 100% de cumplimiento.

2.-Se informa que se estd cumpliendo con la entrega de tripticos al personal de nuevo
ingreso, para que tengan conocimiento del c6digo de conducta que rige el INCAY.

3.- Como parte de las acciones para el fortalecimiento de las Unidades de Igualdad de
Género Se difundi6 en el interior de este Instituto (INCAY) material gréfico enviado por
SEMUJERES, cuyo objetivo es divulgar y publicar en el Instituto informacién en materia de
derechos humanos de las mujeres, no discriminacion e igualdad y diversidad de las mujeres.
(Se proyectan fotos)

4.- como parte de las acciones para la transversalizacién de la perspectiva de género en las
Instituciones del Gobierno del Estado de Yucatdn. (SEMUJERES) la Lic. Margarita Bale6n
jefe del Depto. De Recursos Humanos y titular de la Unidad de Igualdad de Género, esta
participando en el Seminario de 8 médulos, “Impulso al Desarrollo con de la Perspectiva
de Género” cuyo objetivo es promover la formacion de las personas integrantes de las
Unidades de Igualdad de Género, fortaleciendo sus capacidades individuales para el
desarrollo de un liderazgo transformativo con perspectiva de género mediante
conocimientos y herramientas para la toma de decision.

PRESIDENTA: LIC. ALONDRA ARACELLY ACOSTA EUAN
NO HABIENDO MAS ASUNTOS QUE TRATAR, SE PROCEDE AL SIGUIENTE PUNTO.

La Lic. Alondra Aracelly Acosta Euan, Presidenta del Comité, pregunté si no habia mas
asuntos a tratar se procedio al siguiente punto.

VIL- Clausura.

Continuando con el séptimo punto del orden del dia, la Lic. Alondra Aracelly Acosta Euan,

Presidenta del Comité, Integridad y Prevencion de Contflictos de Interés, manifest6 que no

habiendo mas hechos que hacer constar, se da por concluida la presente fsesion siendo las

10:30 horas, del dia 21 de septiembre del 2022 previa lectura de lo acordado firman, al calce
da uno de sus hojas todos los que en ella intervinieron.
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LIC. GLORIA C NCEPCION DE LTS. GABRIELA ELIZABETH
ATOCHA MEL NDEZ COVIAN CALDERON ECHEVERRIA
//

" INVITADO PERMANENTE | INVITADO PERMAN

LIC. MARIA MARGARITA BALEON ING. JOSE VALERIO HERNANDEZ
ARBEZU PINTO

LIC. BETUTY DEL ROSARIO GARCIA LIC. SERG CHAN LUGO
CABRERA
Anexo de firmas (hoja 4 de 4)

segunda Sesion Ordinaria 2022 (16 de junio de 2022)
Comité de Etica del Instituto de Infraestructura Carretera de Yucatan. (INCAY)




