GOMEANG DEL ZETADG

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2022 DEL COMITE DE
ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL
INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA CARRETERA DE YUCATAN.

FECHA: 15/06/2022

En la ciudad de Mérida, Yucatdn, siendo las 10:00 hrs. del dia quince de junio del 2022 se
reunieron en el lugar que ocupa la Sala de Juntas del Instituto de Infraestructura Carretera de
Yucatan, ubicada en Av. Aviaciéon 81-A No. 721 Col. Sambuld, C.P. 97259, las personas que a
continuacién se mencionan: MAC. Felipe Alberto Canul Moguel, Director General del Instituto
de Infraestructura Carretera de Yucatan, Lic. Wilbert Ivan Hurtado Cen, Presidente del Comité
de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés; C.P. Dolores Nicte-Ha Lara Diaz,
Secretaria Ejecutiva del Comité; Ing. Juan Norberto Rodriguez Gonzalez, Lic. Marcela Pérez
Méndez, Lic. Gloria Concepciéon de Atocha Meléndez Coviin y LTS. Gabriela Elizabeth
Calderén Echeverria, todos miembros temporales del Comité; Ing. José Valerio Hernandez
Pinto, Contralor Interno y Comisario Propietario, Lic. Betuty del Rosario Garcia Cabrera,
Coordinador de Control Interno y Lic. Maria Margarita Baleén Arbest como Titular de la Unidad
de Equidad de Género del Instituto, invitados permanentes; con el objeto de llevar a cabo la
segunda sesion ordinaria del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés se
llev6 a cabo conforme al siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DiA

I.  Lista y declaracién de quoram legal.
11 Lectura y aprobacién, en su caso del orden del dia.
III.  Lectura y aprobacién, en su caso del acta de la sesion anterior.
IV.  Reporte sobre el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el comité.
V.  Presentacion y aprobacién del Reglamento de los Dormitorios del Instituto.
VI.  Reporte de queja por falta de integridad recibida.
VII. Propuestas de acuerdos del comité.
VIII.  Asuntos Generales.
IX. Clausura de la Sesion.

I.- Pase de lista, declaraciéon de quérum legal e inicio de la sesién.
Como primer punto del orden del dia, la C.P. Dolores Nicte-Ha Lara Diaz, Secretaria
Ejecutiva , paso lista de asistencia y determind la existencia del quortiim legal para llevar a
cabo la segunda sesion ordinaria 2022 del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de
Conflictos de Interés del Instituto de Infraestructura Carretera de Yucatan, razoén por la cual
solicité al Lic. Wilbert Ivan Hurtado Cen, Presidente de este Comité, la declaratqria de
instalacion de la presente sesién, siendo vélidos todos los acuerdos que se tomen)| en el
desarrollo de la misma, por lo que se dio por desahogado el rggpectivo punto.
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IL- Lectura y aprobacion, en su caso, del orden del dia.

Como segundo punto la C.P. Dolores Nicte-Ha Lara Diaz, Secretaria Ejecutiva, present6 a
los miembros del Comité la lectura del orden del dia para su aprobacién; finalizada la
lectura, el Lic. Wilbert Ivan Hurtado Cen, Presidente del Comité les solicito manifestar su
aprobacion si no tuvieran alguna observacion.

En respuesta, los miembros aprobaron por unanimidad el orden del dia.

III.- lectura y aprobacién, en su caso del acta de la sesién anterior.

Como tercer punto del orden del dia, la C.P Dolores Nicte-Ha Lara Diaz, Secretaria
Ejecutiva, le cedi6 la palabra al Lic. Wilbert Ivian Hurtado Cen, Presidente del Comité,
informa que en fecha 16 de marzo del 2022, se llevé a cabo la primera sesién ordinaria del
comité de Etica Integridad y prevencién de Conflictos de Interés del Instituto De
Infraestructura Carretera de Yucatan.

Una vez escuchado lo anterior y el acta de la 1ra. Sesién del afio 2022 someto a su
consideracién el mismo si no tuvieran observacion solicito su respectiva aprobacién, los que
estén a favor manifestarlo levantando la mano.

En respuesta, los miembros del comité aprobaron por unanimidad el acta anterior.

IV. Reporte sobre el cumplimiento de los acuerdos adoptados i)or el comité.

Con respecto al cuarto punto C.P. Dolores Nicte-Ha Lara Diaz, Secretaria Ejecutiva, notific6
al comité, segin el plan anual de trabajo la realizacién de dos cursos de capacitacion de
ETICA Y CONDUCTA, al personal administrativo y uno a los miembros del comité de ética
con respecto a las MODIFICACIONES REALIZADAS A LOS LINEAMIENTOS DE LA
MATERIA, reforma que se public6 el 06 de diciembre del 2021 en el Diario Oficial del
Gobierno del Estado; ambas capacitaciones fueron impartidas por LA SECRETARIA DE
LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.

De igual manera se informé del personal administrativo que estd conformado por una
plantilla de 164 empleados ya cuentan con su carta compromiso firmada.

En el trimestre Enero-Marzo 2022, 46 personas de nuevo ingreso firmaron su carta
compromiso dandoles a conocer el codigo de conducta vigente en el Instituto.

V.- Presentacién y aprobacién del Reglamento de los Dormitorios del Instituto.

Con respecto al quinto punto C.P. Dolores Nicte-Hi Lara Diaz, Secretaria Ejecutiva
presento a los miembros del Comité el reglamento de los Dormitorios del Instituto (INCAY)
ya con las correcciones establecidas, este circulara a los miembros del Comité, asi como a los
Directores de Area para su Vo.Bo.

El Lic. Wilbert Ivan Hurtado Cen, Presidente del Comité les solicit6 manifestar su
aprobacion, si no tuvieran alguna observacion.

En respuesta, los miembros aprobaron el Reglamento de los Doyiitorios, del Institut :
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VI.- Reporte de queja por falta de integridad recibida.

Como sexto punto en uso de la palabra a la C.P. Dolores Nicte-Ha Lara Diaz, Secretaria
Fjecutiva presenté a los miembros del Comité el Acta Administrativa levantada a un
servidor publico el dia veintiuno de abril del presente afio a las dieciséis horas con treinta
minutos, por incurrir en una falta administrativa sehalada en la fraccién Il numeral 11 del
Codigo de Conducta del Instituto de Infraestructura Carretera de Yucatan.

Finalizada la lectura del Acta Administrativa El Lic. Wilbert Ivan Hurtado Cen, Presidente
del Comité, notifica que esta denuncia serd turnada a la estancia correspondiente para poder
emitir la conclusion y la posible sancién a la que se hara acreedor el servidor ptublico.

En respuesta, los miembros del comité no tuvieron observacion alguna y aprobaron la resolucion.

VIL- Propuestas de acuerdos del comité.

Con respecto séptimo C.P. Dolores Nicte-Ha Lara Diaz, Secretaria Ejecutiva y los miembros
del Comité acordaron que se realizaran platicas a todo el personal en relacién al tema por el
cual fué levantada el acta administrativa al servidor publico para evitar faltas
administrativas posteriores.

De igual manera se propuso poner el coédigo de ética en mantas y difundir en el Instituto.

VIIL- Asuntos Generales.

Con respecto al octavo punto C.P. Dolores Nicte-Ha Lara Diaz, Secretaria Ejecutiva informa
a los miembros del Comité que en el primer trimestre se reporté una calificacion del 80%
por que no se contaba con el apartado de integridad, actualmente ya contamos con este en
un micro sitio de la pagina de internet del Instituto (INCAY).

De igual manera se estan elaborando tripticos para que junto con la carta compromiso se les
dé a conocer al personal administrativo, operativo y de nuevo ingreso dicho cédigo.

se difundi6 en el interior de este Instituto (INCAY) material grafico enviado por
SECOGEY, cuyo objetivo sea sensibilizar a los servidores publicos, la importancia del
servicio que desempefian, con apego al Cédigo de Etica y Conducta.

El Lic. Wilbert Ivan Hurtado Cen, Presidente del Comité, pregunto si no habia mas asuntos
a tratar se procedi6 al siguiente punto.

IX.- Clausura.

Continuando con el noveno punto del orden del dia, el Lic. Wilbert Ivan Hurtado Cen,
Presidente del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés, manifesté
que no habiendo mas hechos que hacer constar, se da por concluida la presente sesién
siendo las 10:42 horas, del dia quince de junio del 2022 previa lectura de lo acordado firman,

al calce cada uno de sus hojas todos los que en ella intervinieron.
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MIEMBRO TEMPORAL

EPCION DE

LIC. GLORIA CONGE] LTS. GABRIELA ELIZABETH
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LIC. MARIA MARGARITA BALEON
ARBEZU

ING. JOSE VALERIO HERNANDEZ
PINTO

INVITADO PERMANENTE

LIC. BETUTY DEL ROSARIO GARCIA
CABRERA

MAC. FELKM )%ERTO CANUL

Anexo de firmas (hoja 4 de 4)
segunda Sesion Ordinaria 2022 (16 de junio de 2022)

Comité de Etica del Instituto de Infraestructura Carretera de Yucatan. (INCAY)
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