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__ INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DEL _
COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL
INSTITUTO PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE YUCATAN

De conformidad con lo establecido en el Programa Anual de Trabajo 2022 del Comité de Etica,
Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto para la Inclusion de las Personas con
Discapacidad del Estado de Yucatan (IIPEDEY), se presenta el informe trimestral de JULIO a
SEPTIEMBRE del 2022 de las actividades realizadas:

Metal.

Actividad. Difusion y promocién del contenido del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del
Gobierno del Estado de Yucatan.

Estado: Cumplido. Se realiza el exhorto a conocer y ajustar el actuar de los servidores publicos del
Instituto a dicho Cédigo.

Meta 2.
Actividad. Difusion y promocion del contenido del Codigo de Conducta del [IPEDEY.

Estado: Cumplido. Se realiza el exhorto a conocer y ajustar el actuar de los servidores publicos del
Instituto a dicho Cadigo.

Meta 3.

Actividad. Otorgar asesoria en asuntos relacionados con la observacion y aplicacion del Cédigo de Etica
de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Yucatan.

Estado: Se considera cumplido, debido a que no se recibieron solicitudes de asesorias respecto de este
tema.

Meta 4.

Actividad. Otorgar asesoria en asuntos relacionados con la observacion y aplicacién del Cddigo de
Conducta del IPEDEY.

Estado: Se considera cumplido, debido a que no se recibieron solicitudes de asesorias respecto de este
tema.
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Meta 5.

Actividad. Impartir al personal cursos o talleres en materia de ética, integridad y prevencion de
conflictos de interés.

Estado: Se considera cumplido en virtud que el 26 de septiembre de 2022 se realizo el curso Ley de
Responsabilidad y Etica Publica, impartido por el personal de la Secretaria de la Contraloria General del
Estado y el dia 27 de septiembre de 2022 se asistio a un Curso de Capacitacion de los miembros de
permanentes del Comité impartido por la SECOGEY y SEMUJERES.

Meta 6.
Actividad. Revisar y actualizar el Cédigo de Conducta del Instituto.

Estado: Cumplido se sometio a consideracion de los miembros del Comité el estudio del Codigo de
Conducta a fin de que se reciba alguna actualizacidn al respecto. De la revision se estableci6 que el

mismo cumple los parametros actuales a pegados a la realidad laboral y social del Instituto. Presentado
en la tercera sesién del Comite.

Meta 7.

Actividad. Desarrollar los objetivos, la metas y actividades que se planteen llevar a cabo para el logro de
cada meta.

Estado: Cumplido, se report6 al presentarse el informe del sequndo trimestre del 2022.

Meta 8.
Actividad. Elaborar informe trimestral de actividades.

Estado: Cumplido. Se presenta en la sesion correspondiente el informe de los avances del Programa
anual de trabajo del Comité. Trimestre Julio-septiembre.

Meta 9.

Actividad. Presentar al Comité las conductas contrarias al Cédigo de Eticay al Cédigo de conducta, para
Su seguimiento.

Estado: Se considera cumplido, debido a que no se reportaron ni existieron conductas contrarias a estos
Codigos para presentar al Comiteé.

Actividad. Revisar los casos de quejas por falta de integridad derivadas del cumplimiento del Cédigo de
Eticayal Cédigo de conducta y determinar si existen observaciones y recomendaciones a realizar.

Estado: Se considera cumplido, debido a que no se recibieron quejas por falta de integridad derivadas
del cumGDIimiento del Codigo de Eticay al Codigo de conducta.
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Actividad. Informar al 6rgano de control interno del IIPEDEY, de las conductas contrarias al Cédigo de

Eticay al Codigo de conducta, asi como los actos u omisiones que se desprendan de las quejas por falta
de integridad.

Estado: Se considera cumplido, debido a que no se reportaron las conductas referidas ni existié queja
alguna por falta de integridad.

Meta 10.

Actividad. Otorgar seguimiento a las propuestas de mejora y dejar constancias de su cumplimiento en
el acta de la sesion correspondiente.

Estado: Se considera cumplido, debido a que se recibieron propuestas de mejora como resultado de la
evaluacion realizada y se ha estado enviado cada mes por correo institucional versiones resumidas y
sintetizadas de los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica y de Conducta.

ATENTAMENTE

Rubrica

C.P.ELIZABETH CAROL MAY RODRIGUEZ

PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA, INTEQRIDAD

Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL
INSTITUTO PARA LA INCLUSION DE LAS

PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE YUCATAN
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LISTA DE ASISTENCIA 31DE AGOSTO DE 2022

“LEY DE RESPONSABILIDAD Y ETICA PUBLICA”

___ NOMBRE ’ FIRMA
LIC. GERMAN ENRIQUE REJON MENDEZ v Asistio
LIC. JORGE CARLOS ENRIQUE QUINTAL v Asistio
LMKT. INGRID NOEMI BUENFIL LIZAMA v Asistio
* LIC. AMILCAR BALTAZAR CASTILLO PUC v Asistié
LIC. GUILLERMC JERONIMO RUBIO v Asistio
HERRERA
L.C.S. THELMO ZAPATA SOSA v Asistio
LIC. JIMENA MANUELA DEL ROSARIO ¥ Asistid
ALCALA SERRANO
LIC. MARIA JESUS HERCILA AYUSOQ v Asistio
C.P. BRENDA SOLEDAD PECH ESTRELLA v Asistio
LIC. LOURDES ILEANA MILLAN ROSADO ¥ Asistid
C.P. ELIZABETH CAROL MAY RODRIGUEZ v Asistio
M.D. MARIA TERESA VAZQUEZ BAQUEIRO ¥ Asistid
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