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De conformidad con lo establecido en el Programa Anual de Trabajo 2020 del Comité de Etica,
Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto para la Inclusion de las Personas con
Discapacidad del Estado de Yucatan (IIPEDEY), se presenta el informe trimestral de OCTUBRE a
DICIEMBRE del 2020 de las actividades realizadas:

1.-Se llevé a cabo la cuarta sesion ordinaria del Comité en fecha 16 de octubre del 2020.

2.- Se ha alimentado el sistema implementado por la Secretaria de la Contraloria General para los
Comites de Etica, subiendo la informacién en tiempo y forma.

3.- En el trimestre que se informa, no se ha recibido por ningin medio, queja de ética, integridad o
conflicto de interés en contra ningun servidor publico del [IPEDEY, por lo cual no necesario otorgar
ningun sequimiento.

4.- Se informa que, en las reuniones de trabajo mediante plataformas digitales, la Directora General del
Instituto, de manera permanente, exhorta a los servidores publicos a cumplir con sus responsabilidades
y que su actuar siempre se encuentre ajustado a la normatividad.

5.-Difusion a todos los servidores publicos el IIPEDEY (12), mediante correo electronico, de los videos
solicitados a la Secretaria de la Contraloria a manera de capacitacion.

B6.- Se aprobd el calendario de sesiones del Comité para el afio 2021.

7.- Como anexo se presentan las actividades del programa anual cumplidas en el trimestre que se
informa; sin embargo, por lo que respecta a la actividad identificadas con el numero 3, consistente en:
Ejecutar la evaluacion del cumplimiento en el ejercicio correspondiente del codigo de ética; se informa
que, el ejercicio para evaluar el cumplimiento acaba de concluir y no se cuenta con directrices para el
desarrollo de la evaluacion siendo esta la primera a realizarse, por tanto, nos encontramos en el disefo
de la misma para posteriormente ejecutarla y presentar los resultados finales. Se estima a principios de
febrero del 2021 realizar la evaluacion y dentro de los quince dias habiles posteriores presentar los
resultados al titular de la entidad, y al Comité, en su siguiente sesién ordinaria.

Asimismo se informa que, todas las demas actividades planeadas para el ejercicio 2020 fueron
realizadas.
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