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GOBIEANC ESTATAL 2018 - 2024 DEL ESTADO DE YLICATAN

. ) INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIiDADES DEL )
COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL )
INSTITUTO PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE YUCATAN

De conformidad con lo establecido en el Programa Anual de Trabajo 2020 del Comite de Etica,
Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto para la Inclusion de las Personas con
Discapacidad del Estado de Yucatan (IIPEDEY), se presenta el informe trimestral de ENERO a MARZO dell
2020 de las actividades realizadas:

1.- Se llevd a cabo la Primera sesion ordinaria del Comité en fecha 31de enero del 2020.

2.- Se elaboro el Programa Anual de Trabajo del 2020, el cual fue aprobado por el Comité en su primera
sesion ordinaria.

3.- Se realizé la difusion del Codigo de Etica, a todo el personal del [IPEDEY.

4.- Se elaboro conjuntamente con el personal del IIPEDEY, el proyecto del Codigo de Conducta del
Instituto, el cual se presenta para aprobacion en la segunda sesion ordinaria del Comite.

5.- Se elabord el proyecto de los mecanismos para la verificacion en la aplicacion y cumplimiento del
codigo de ética, el cual se presenta para el conocimiento de los integrantes del Comité en la segunda
sesion ordinaria del mismo.

6.- Se solicito apoyo a la Secretaria de la Contraloria General, a efecto de que, cuando se tenga
conocimiento de talleres, seminarios, cursos, programas de capacitacion, de orientacion y/o asesoria en
materia de ética, integridad y prevencién de conflictos de interés, se sirva considerar al personal del
Instituto parala Inclusion de las Personas con Discapacidad del Estado de Yucatan para participar de ellos,
aun no se tiene respuesta.

7.- Se ha alimentado el sistema implementado por la Secretaria de la Contraloria General para los Comites
de Etica, subiendo lainformacion en tiempoy forma.

8.- En el trimestre que se informa, no se ha recibido ninguna por ningn medio, queja de ética, integridad
o conflicto de interés en contra ningun servidor publico del IPEDEY.

En mérito de lo anterior, se informa que se han cumplido en su totalidad las actividades previstas
para realizarse en el trimestre que se informa.
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