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I.- INTRODUCCION

El Instituto de Educacion para Adultos del Estado de Yucatan es un organismo publico descentralizado de la
Administracion Pablica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propio, sectorizado a la Secretaria de
Educacion, que tiene por objeto prestar los servicios de educacion basica para adultos en el Estado de
Yucatan, los cuales comprenden la alfabetizacion, la educacion primariay secundaria, asi como la formacion
para el trabajo, con los contenidos particulares para atender las necesidades educativas especificas de ese
sector de la poblacion, de conformidad con el Decreto 349/2016 de fecha 18 de febrero del ano 20186 por el
cual se regula el Instituto de Educacion para Adultos del Estado de Yucatan, publicado en el Diario Oficial del

Gobierno del Estado de Yucatén de la misma fecha.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo SCG 6/2013 por el que se expiden los Lineamientos para
reqular la integracion, organizacion y funcionamiento de los comités de ética, integridad y prevencion de
conflictos de interés de las dependencias y entidades de la Administracion Publica estatal se elabora el

presente programa anual de trabajo que contiene las acciones a realizar durante el ejercicio 2022.
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Il.- OBJETIVO.

Enumerar las acciones que ejecutara el Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de interes del

Instituto de Educacion para Adultos del Estado de Yucatan durante el ejercicio fiscal 2022.
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lll.- ACCIONES

1.- Elaborar el programa anual de trabajo del Comité para el ejercicio fiscal 2022;

2.- Actualizacion del Correo electrénico administrado por el Secretario Técnico del Comité;

3.- Organizar el proceso de eleccion de los nuevos integrantes temporales del CEIPCI.

4.- Difundir el Cadigo de Eticay Conducta a todo el personal que preste servicios como servidor publico en el
Instituto;

5.- Difundir las Facultades y atribuciones del Comité a los Departamentos u oficinas que integran el
organigrama institucional.

B6.- Conocer las quejas que se presenten en el transcurso del ejercicio y resolver acerca de su procedencia o

vinculacion.
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IV.- ACCIONES ESPECIFICAS

E| Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de interés del Instituto de Educacion para Adultos

del Estado de Yucatan durante el ejercicio fiscal 2022, ejecutara las siguientes acciones especificas:

de eleccion de
nuevos integrantes
temporales del

L CEIPCI

publicacion de
integrantes

electos.

OBJETIVO ACTIVIDAD PERIODO EVIDENCIAS EJE RECTOR
Difundir nombres Elaboracion de Enero Correos Informativo
de los miembros Memorandumy su Del 24 al 25 electronicos

Del CEIPCI difusion.

Activar el Publicacion de Febrero Publicacion Participativo
proceso de la convocatoria Del10al 18 En estrados

nominaciony

eleccion de

nuevos integrantes

temporales del

CEIPCI

Fomentar la Ejecucion del Marzo Publicacion Participativo
participacion proceso de Del 01al 08 En estrados

en lanominacion Nominacion.

de nuevos

integrantes

temporales

del CEIPCI

Fomentar la Ejecucion del Abril Publicacion Participativo
participacion proceso de Del01al 08 En estrados

en el proceso elecciony
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Realizar Realizacion de Mayo Fotografia Conocimiento
platica La platica: 04
informativa "Acuerdo SCG
para personal 06/2019"
Institucional
con cargo
inmediato
inferior al
Titular
Difundir el Elaboracion de Junio Correos Prevencion
tema "Manejo de Memorandum y su Del 01al 08 Electrénicos
la informacion” difusion.
Difundir el Elaboracion de Julio Correos Prevencion
tema“Tratoy Memorandum y su Del 01al 08 Electronicos
Valores” difusion.
Difundir el Elaboracion de Agosto Correos Prevencion
tema "Asignacion Memorandum y su 01al 08 Electronicos
y uso de difusion.
Recursos”
Difundir el Elaboracion de Septiembre Correos Informativo
tema “Conocimiento,| Memorandum y su Electronicos
aplicaciony difusion.
cumplimiento de
las leyes,
Normasy
Politicas”
Difundir el Elaboracion de Octubre Correos Informativo

mecanismo de

Presentacion de

Memorandumy su

difusion.

Electrénicos
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Quejas
Difundir los Elaboracion de Noviembre Correos Informativo
Valores del Memorandumy su Electronicos
Coédigo de Etica difusion.
y Conducta del
IEAEY
Difundir el tema Elaboracién de Diciembre Correos Informativo
“"Calidad en el Memorandumy su Electrdnicos
servicio” difusion.

000036

Z




Juntos transformemos .

famemes | IEAEY

Yucatan oo e
PARA ADULTOS DEL ESTADO

DE YUCATAN
GOBIERNO DEL ESTADO INEA

V.-GLOSARIO

CEIPCI.- Comité de Etica, integridad y prevencion de conflictos de Interés.

Organo especializado en consulta y asesoria del IEAEY para coadyuvar en la emision, difusion y cumplimiento
del Codigo de Conducta.

IEAEY/INSTITUTO.- Instituto de Educacion para Adultos del Estado de Yucatan.

TITULAR.- Director (a) General del Instituto de Educacion para Adultos del Estado de Yucatan.

ACUERDO SCG 06/2019.- Acuerdo SCG 6/2019 por el que se expiden los Lineamientos para regular la

integracidn, organizaciony funcionamiento de los comités de ética, integridad y prevencion de conflictos de

interés de las dependencias y entidades de la Administracion Publica estatal.
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En cumplimiento de lo establecido en la fraccion VI del articulo 35 del Acuerdo SCG 6/2019 por el que se
expiden los Lineamientos para regular la integracion, organizacion y funcionamiento de los comités de ética,
integridad y prevencion de conflictos de interés de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
estatal Se pone a consideracion del Comité de ética, integridad y prevencién de conflictos de interés del
Instituto de Educacion para Adultos del Estado de Yucatan, el presente programa anual de trabajo

carrespondiente al ejercicio 2022.

Meérida, Yucatan a 26 de enero de 2022.

p/UE LA CRUZ JIMENEZ NAH

DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

N FUNCIONES DE PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DEL IEAEY.
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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE EDUCACION PARA ADULTOS DEL ESTADO DE
YUCATAN DE FECHA TREINTA Y UNO DE ENERO DE DOS MIL VEINTIDOS.

En la Ciudad de Mérida, Capital del Estado de Yucatan, Estados Unidos Mexicanos, siendo las diez
horas con treinta y cuatro minutos del dia treinta y uno de enero del afio dos mil veintidos,
previamente convocados a través de los correos electrénicos oficiales, inicia la Cuarta Sesion
Ordinaria del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de
Educacion para Adultos del Estado de Yucatan convocada para la propia fechay hora. Se encuentran
presentes la Licenciada Juana de la Cruz Jiménez Nah, en su calidad de Presidenta; Licenciado
Néstor Alejandro Salas, Secretario Técnico; Ivan Jests Pool Hernandez, integrante; Licenciado
Wilbert Artemi Interian Méndez, integrante; TSU Maricela Sanchez Argaez, Jefa de la Unidad de
Comunicaciony Produccion de Medios, convocada; Licenciada Maricarmen Guzman Barredo, Jefa del
Departamento de Servicios Educativos, Convocada y Contadora Publica Maria Teresa Solis Gonzalez,
Comisaria Propietaria de la Secretaria de la Contraloria General del Estado en su calidad de invitada
permanente. Reunidos conforme a la convocatoria correspondiente y al tenor del orden del dia
PrOpUBSTOS st e = 4
————————— - — ORDEN DEL DIA---- i -
|.- Lista de asistencia y declaracion del Quorum Legal; s ma
Il.- Presentacion de la T.S.U. Marisela del Carmen Sénchez Argaez como nueva Secretaria Técnica del
Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de Educacion para
Adultos del Estado de Yucatan;-—- S =)
Ill.- Presentacion de la Licenciada Maricarmen Guzmén Barredo, Titular de la Unidad de Igualdad de
Género, como Integrante permanente del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de
Interés del Instituto de Educacion para Adultos del Estado de Yucatan; i e
IV.-Presentacion y aprobacion en su caso del informe trimestral de actividades del Comité de Etica,
Integridad y Prevencion de Conflictos de Interes del Instituto de Educacion para Adultos del Estado
de Yucatan correspondiente a los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2021;--------=-=——===-
V.- Presentacion y aprobacion en su caso, del informe anual de actividades del Comité de Etica,
Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de Educacion para Adultos del Estado
de Yucatan correspondiente al ejercicio fiscal 2021;- —
VI.-Presentacion y aprobacion en su caso, del Programa anual de Trabajo incluyendo el calendario de
sesiones correspondientes al ejercicio 2022; i R
VIl.- Clausura de la sesién. --——-—======—————=== — - e

——En atencioén al Primer punto del orden del dia, relativo al pase de lista y declaracion del quorum
legal, la Presidenta del Comité Licenciada en Derecho Juana de la Cruz Jiménez Nah, procede al pase
de listay hace constar que se encuentran presentes todos los convocados, por lo que éste declara la
existencia del quorum legal siendo las diez horas con treintay ocho minutos del dia treinta y uno de
enero del afio dos mil veintidés y en consecuencia, validos los acuerdos que en ella se generen.------

—--Antes de pasar al segundo punto del orden del dia Ia Presidenta de la Sesion Licenciada Juana de

la Cruz Jiménez Nah propone una modificacion al orden del dia para quedar de la siguiente manera:

—————————————————————————————————————————————— ORDEN DEL DIA--- .
\
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|- Lista de asistencia y declaracion del Quorum Legal; -——===---- s e
Il.- Lectura y aprobacion del orden del dia; ~——=-===---- G s =
Ill.- Presentacion de la T.S.U. Marisela del Carmen Sanchez Argaez como nueva Secretaria Tecnica
del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de Educacion para
Adultos del Estado de Yucatan;--- oo
IV~ Presentacion de la Licenciada Maricarmen Guzman Barredo, Titular de la Unidad de Igualdad de
Género, como Integrante permanente del Comite de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de
Interés del Instituto de Educacion para Adultos del Estado de Yucatan;--—-=======-==--=-====-========
V -Presentacion y aprobacién en su caso del informe trimestral de actividades del Comité de Etica,
Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de Educacion para Adultos del Estado
de Yucatan correspondiente a los meses de octubre, noviembre y diciembre de e
Vl.- Presentacion y aprobacion en su caso, del informe anual de actividades del Comité de Etica,
Integridad y Prevencion de Conflictos de Interes del Instituto de Educacion para Adultos del Estado
de Yucatan correspondiente al ejercicio fiscal 2021;---------==========---mmm—=====mmmmm s e
VIl.-Presentacion y aprobacion en su caso, del Programa anual de Trabajo incluyendo el calendario de
sesiones correspondientes al ejercicio 2022; e —
VIll.- Clausura de la sesion. -——- e e e =
-Acto sequido, la Presidenta del Comité Licenciada Juana de la Cruz Jiménez Nah pregunta a los
asistentes si se encuentran de acuerdo y conformes con la propuesta de modificacion del orden del
dia lo manifiesten y procedan a aprobarlo de la forma acostumbrada, es decir, levantando la mano, lo
cual resulta aprobado por unanimidad de los asistentes. Se genera en consecuencia el ACUERDO
NUMERO EXTRAOETICA/01/2022.- Se aprueba el orden del dia de la sesién Extraordinaria del
Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto de Educacion para
Adultos del Estado de Yucatan, de fecha treinta y uno de enero de dos mil veintidés.--------=------

—--En atencion al tercer punto del orden del dia relativo a la Presentacion de la T.S.U. Marisela del
Carmen Sanchez Argaez como nueva Secretaria Técnica del Comite de Etica, Integridad y Prevencion
de Conflictos de Interés del Instituto de Educacién para Adultos del Estado de Yucatan, la Presidenta
de la sesion Licenciada Juana de la Cruz Jiménez Nah expone que, con fundamento en la fraccion |l
del articulo 7 del Acuerdo SCG 6/2018 por el que se expiden los lineamientos para regular la 3
integracion, Organizacion y Funcionamiento de los Comites de Etica, Integridad y Prevencion de \1%

N

Conflictos de Interés de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, el
Secretario o Secretaria Técnica del Comité debe ser un integrante con nivel jerarquico de Director o
su equivalente y toda vez que el actual nombrado, Licenciado Néstor Alejandro Salas Alonzo, quien
dirige la coordinacion de zona 02 Mérida- Poniente de nuestro instituto, conforme al organigrama
autorizado no detenta cargo inmediato inferior al del Titular de la Dependencia, y una vez detectada
ésta situacion con fecha 25 de enero del afio en curso, la Directora General del Instituto, Licenciada
Rosa Adriana Diaz Lizama, designé a la T.S.U. Marisela del Carmen Sanchez Argaez, jefa de la Unidadec
de Comunicacion y Produccion de medios de la Entidad, como nueva Secretaria Técnica del Comité e
Hecho del conocimiento de los asistentes lo anterior, en uso de la voz la Presidenta de la sesion
Licenciada Juana de la Cruz Jiménez Nah, solicita a los integrantes se sirvan darse por enteradosde *
la designacion y autorizar su integracion de manera inmediata al Comité una vez retorne al Instituto

ya que a la presente fecha por motivos de salud se encuentra ausente, lo cual resulta aprobado por

unanimidad de votos generandose en consecuencia el ACUERDO NUMERO EXTRAOETICA/02/2022.-

El comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de Educacion para
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Adultos del Estado de Yucatan se da por enterado del nombramiento de la TSU Maricela Sanchez
Argaez como nueva Secretaria Técnicay se autoriza su integracion a partir de la proxima sesion.-

Continuando con el desahogo del cuarto punto del orden del dia relativo a la Presentacion de la
Licenciada Maricarmen Guzman Barredo, Titular de la Unidad de Igualdad de Genero, como Integrante
permanente del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interes del Instituto de
Educacion para Adultos del Estado de Yucatan, la Presidenta del Comité Licenciada Juana de la Cruz
Jimeénez Nah comunica que con la finalidad de dar cumplimiento a lo dispuesto en la fraccion lll del
articulo 7 del Acuerdo SCG 20/2021 por el que se madifica el acuerdo SCG 6/2018 por el que se expiden
los lineamientos para regular la integracion, organizacion y funcionamiento de los comites de ética,
integridad y prevencion de conflictos de interes de las Dependenciasy Entidades de la Administracion
Publica Estatal, en este acto se incorpora como integrante permanente del comite, la licenciada
Maricarmen Guzman Barredo, Titular de la Unidad de Igualdad de Género del Instituto de Educacion
para Adultos del Estado de Yucatan. Continuando en uso de la voz, expone que la Licenciada
Maricarmen Guzman Barredo, actualmente se desempefia como Jefa del Departamento de Servicios
Educativos y con fecha veinticinco de enero de dos mil veintidos la Directora General Rosa Adriana
Diaz Lizama la designé Titular de la Unidad de igualdad de Género de la Dependencia. Continuando en
uso de la voz la Presidenta de la sesion Licenciada Juana de la Cruz Jiménez Nah, solicita a los
integrantes se sirvan dar por enterados de la designacién y autorizar su integracion de manera
inmediata al Comité, lo cual resulta aprobado por unanimidad de votos generandose en consecuencia
el ACUERDO NUMERO EXTRAOETICA/03/2022.- El comité de Etica, Integridad y Prevencion de
Conflictos de Interés del Instituto de Educacién para Adultos del Estado de Yucatan se da por
enterado del nombramiento de la Licenciada Maricarmen Guzman Barredo como Titular de la
Unidad de Igualdad de Género y se autoriza su integracion como miembro permanente del Comité
a partir de la presente sesion.

-—-Continuando con el desahogo del quinto punto del orden del dia relativo a la Presentacion y
aprobacion en su caso del informe trimestral de actividades del Comité de Etica, Integridad y
Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de Educacion para Adultos del Estado de Yucatan §
correspondiente a ios meses de octubre, noviembre y diciembre de 2021;la Presidenta Licenciadaen .
derecho Juana de la Cruz Jiménez Nah comunica a los integrantes que para dar cumplimiento en lo \&)
establecido en la fraccion IX del articulo 6 del Acuerdo SCG 6/2018 por el que se expiden los R\J
lineamientos para regular la integracion, organizacion y funcionamiento de los comités de etica, %
integridad y prevencion de conflictos de interés de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica estatal se presenta el informe trimestral de actividades del comité de Etica, Integridad y
Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto de Educacion para Adultos del Estado de Yucatan
correspondiente a los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2021, mismo que obra adjunto e

la carpeta de trabajo y toda vez que fue remitido con anticipacién para conocimiento de losg
integrantes del Comité, en este acto solicita la dispensa de la lectura del mismo, se sirvan emitir sus
opiniones o comentarios al respecto si los hubiera y pasar a la aprobacion correspondiente, a lo cual
los integrantes del Comité aprueban la dispensa de la lectura del informe, y en vista de que nadie
solicita el uso de la voz proceden a la aprobacion correspondiente resultando aprobado por
unanimidad de votos todo lo anterior generandose en consecuencia el ACUERDO NUMERO
EXTRAOETICA/04/2022: El Comité de Etica, Integridad y Prevencié/ngle Conflictos del Instituto d
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Educacion para Adultos del Estado de Yucatan se da por enterado del contenido del informe
trimestral de actividades correspondiente a los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2021
y lo aprueba por unanimidad en los términos en que ha sido presentado.
---En atencion al sexto punto del orden del dia, relativo a la Presentacion y aprobacion en su caso,
delinforme anual de actividades del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés
del Instituto de Educacion para Adultos del Estado de Yucatan correspondiente al ejercicio fiscal 2021
la Presidenta Licenciada en derecho Juana de la Cruz Jiménez Nah comunica a los integrantes que
Para dar cumplimiento a lo establecido en la fraccion | del articulo 6 del Acuerdo SCG 20/2021 por el
que se modifica el Acuerdo SCG 6/2019 por el que se expiden los lineamientos para regular la
integracion, organizacién y funcionamiento de los comités de ética, integridad y prevencion de
conflictos de interés de las dependencias y entidades de la Administracion Publica estatal se
presenta el informe anual de actividades del comité de Etica, Integridad Y Prevencion de Conflictos
de Interés del Instituto de Educacion para Adultos del Estado de Yucatan correspondiente al ejercicio
fiscal 2021, mismo que obra adjunto en la carpeta de trabajo y toda vez que fue remitido con
anticipacion para conocimiento de los integrantes del Comité, en este acto solicita la dispensa de la
lectura del mismo, se sirvan emitir sus opiniones o comentarios al respecto si los hubieray pasar a la
aprobacién correspondiente, a lo cual los integrantes del Comité aprueban la dispensa de la lectura
delinforme, y en vista de que nadie solicita el uso de la voz proceden a la aprobacion correspondiente
resultando aprobado por unanimidad de votos todo lo anterior generandose en consecuencia el
ACUERDO NUMERO EXTRAOETICA/05/2022: El Comité de Etica, Integridad y Prevencion de
Conflictos del Instituto de Educacion para Adultos del Estado de Yucatan se da por enterado del
contenido del informe anual de actividades correspondiente al ejercicio fiscal 2021y lo aprueba
por unanimidad en los términos en que ha sido presentado. ---- e -

---En atencién al séptimo punto del orden del dia, relativo a la Presentacion y aprobacion en su caso,
del Programa anual de Trabajo incluyendo el calendario de sesiones correspondientes al ejercicio
2022 la Presidenta Licenciada en derecho Juana de la Cruz Jimenez Nah comunica a los integrantes
que para dar cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo SCG 6/2019 por el que se expiden los
lineamientos para regular la integracion, organizacion y funcionamiento de los comités de ética,
integridad y prevencion de conflictos de interés de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica estatal y el Acuerdo SCG 20/2021 por el que se modifica el acuerdo SCG 6/2019 por el que se
expiden los lineamientos para regular la integracion, organizacion y funcionamiento de los comités
de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal se presenta el Programa Anual de Trabajo incluyendo el calendario de
Sesiones correspondientes al ejercicio 2022, mismos que obran adjuntos en la carpeta de trabajo
correspondiente a esta sesion y toda vez que fue remitido con anticipacion para conocimiento de los
integrantes del Comité, en este acto solicita la dispensa de la lectura del mismo, se sirvan emitir sus
opiniones o comentarios al respecto si los hubiera y pasar a la aprobacion correspondiente, a lo cual
los integrantes del Comité aprueban la dispensa de la lectura del calendario propuesto, y en uso de la
voz la Presidenta del Comité Licenciada Juana de la Cruz Jiménez Nah hace notar que el calendario
correspondiente al ejercicio 2022 tiene la caracteristica de que durante los primeros meses se estara
atento a la conformacién del Comité de Etica de la entidad toda vez que aun se encuentra pendiente
la eleccién de un integrante por medio de votacion y de igual forma se buscara asesoria de caracte

interno a la Secretaria de la Contraloria respecto a los tiempos de duracion del encargo, ya que en el
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caso del integrante Ivan Jesus Pool Hernandez él entré en funciones por renuncia de integrantes que
le precedian, y con toda probabilidad solo estara en el Comité en tanto se realice la renovacion
completa de los integrantes y que conforme se vayan dando los hechos y las actividades, si es
necesario debera modificarse el programa Anual ahora propuesto. En este acto también solicita el
uso de la Voz la Contadora Publica Maria Teresa Solis Gonzalez, quien en primer término se presenta
ante los nuevos integrantes, comunicandoles que tiene el caracter de Invitada permanente a las
sesiones, con derecho a voz pero sin voto y también les explica las funciones que realiza en su
caracter de Contralora designada por la Secretaria de la Contraloria. Expone ademas que el Comite
se conforma con integrantes designados por parte de la Institucion, que son el Presidente, el
Secretario Técnico y la Titular de la Unidad de equidad de género, que son permanentes y por otra
parte los integrantes temporales quienes son producto de elecciones debidamente reglamentadas
en los lineamientos, ya que existen requisitos para poder ser votado en dichas elecciones, entre ellos,
por ejemplo, tener mas de un afio laborando en el Instituto. Acto seguido y no solicitando nadie mas
eluso de lavoz, la Presidenta de la sesién Licenciada Juana de la Cruz Jiménez Nah procede a solicitar
a los integrantes del comité que de estar de acuerdo y conformes con el Programa Anual de trabajo
propuesto y con el calendario de sesiones ordinarias correspondientes, se sirvan aprobarlo
resultando aprobado por unanimidad de votos todo lo anterior generandose en consecuencia el
ACUERDO NUMERO EXTRAOETICA/06/2022: El Comité de Etica, Integridad y Prevencion de
Conflictos del Instituto de Educacion para Adultos del Estado de Yucatan se da por enterado del
contenido del programa anual de trabajo correspondiente al ejercicio fiscal 2022 incluyendo el
calendario de sesiones ordinarias y lo aprueba por unanimidad en los términos en que ha sido
presentado.

Acto seguido, la Presidenta del Comité Licenciada Juana de la Cruz Jiménez Nah, comunica a los
asistentes que por ser la presente una sesion extraordinaria no existen asuntos generales a tratar,
por lo que agotados los puntos del orden del dia y en atencion al octavo punto del orden del dia |a
Presidenta del Comité Licenciada Juana de la Cruz Jimenez Nah, manifiesta que siendo las once
horas del dia treinta y uno de enero del afio dos mil veintidds, declara formalmente clausurada la
presente sesion extraordinaria del Comité de Etica, Integridad y prevencion de conflictos de Interés
del Instituto de Educacion para Adultos del Estado de Yucatan y para constancia de lo anterior, se
levanta la presente acta, suscribiéndola los que eriella iﬁ}tervienen.-—
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LIC. WILBERT ARTEMI INTERIAN MENDEZ
COORDINADOR REGIONAL DE ZONAS EN FUNCION DE INTEGRANTE PROPIETARIO DEL COMITE DE
ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE EDUCACION
PARA ADULTOS DEL ESTADO DE YUCATAN

L.C.C. IVAN JESUS POOL HERNANDEZ
COORDINADOR DE ZONA 01 UMAN EN FUNCIONES DE INTEGRANTE PROPIETARIO DEL COMITE DE
ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE EDUCACION
PARA ADULTOS DEL ESTADO DE YUCATAN

CONTADORA PﬂBLIﬁ MARIA TERESA SOLIS GONZALEZ

COMISARIA PROPIETARIA DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL
INVITADA PERMANENTE DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DEL INSTITUTO DE EDUCACION PARA ADULTOS DEL ESTADO DE YUCATAN

TITULAR DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERQ, EN FUNCIONES DE INTEGRANTE PERMANENTE
DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO
DE EDUCACION PARA ADULTOS DEL ESTADO DE YUCATAN.

T.S.‘U./MARFSELA DEIT CARMEN SANCHEZ ARGAEZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE COMUNICACION Y PBODUCClUN DE MEDIOS EN FUNCIONES DE
SECRETARIO TECNICO DESIGNADO DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE

CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE EDUCACION PARA ADULTOS DEL ESTADO DE
YUCATAN

Esta hoja de firmas forma parte de la primera sesion extraordinaria del Comité de Ftica, Integridad y Prevencion de
conflictos de Interés del Instituto de Educacion para Adultos del Estado de Yucatan (IEAEY) de fecha treinta y uno de
enero de dos mil veintidos- et T




