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GOBIERNO ESTATAL 2018 - 2024 ESTADO DE YUCATAN
PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA DEL ANO 2024
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE YUCATAN TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 METAS PROGRAMADAS
|COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO DE )
CAPACITACION PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE YUCATAN ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA| ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DiC
Difundir el Plan Anual de Trabajo Publicacién del Plan Anual de Trabajo. | A1 entregado a las 1 1
diferentes areas
y con

los temas y il que le|Ek ion de it y je de 1 1 1 1 4
correspondan al Instituto para verificar los|trimestrales. Informes realizados

v jmiento de los objet

Evaluar el cumplimiento de las .
< . Elaborar el informe de indicadores Porcentaje de
::luaaunes de transparencia del Comité, i teé Wifcimes reatzados

Juntas ordinarias asi como info que je de juntas

Sesiones ordinarias del Comité de ética Soaienion cade 5 roslzadis

Atender y dar seguimiento a las quejas y
Seguimiento a los reportes de comité de|al incumplimiento del Cédigo de Porcentaje de quejas
ética. Conducta y de Etica de los servidores  |recibidas
pablicos.

Difundir la existencia del Comité de Etica
como oérgano encargado de cuidar la
|observancia y cumplimiento del Cédigo
Conducta y de Efica de los servidores
pblicos.

una de difusion
interna con mensajes y carteles sobre
los temas de ética, integridad publica o
[ de i de interés.

F je de
campafias de difusion| 1 1 1 1 4
realizadas

Fortalecer la comunicacién, la cultura de
la legalidad, la transparencia y los valores
éticos entre el personal.

Comunicar los resultados de las|

Porcentaje de
actividades realizadas. o s

C.BeJorge Emmanuel Pérez Valdez
Presidente del Comité de Etica del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de
Yucatén



