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INSTITUTO DE CAPACITACION
PARA EL TRABAJO DEL
ESTADO DE YUCATAN

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA DEL ANO 2022

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE YUCATAN TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 METAS PROGRAMADAS
COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO CUMPLIMIENTO
DE CAPACITACION PARA EL DEL PLAN ANUAL
UNIDAD DE AVANCE 1° | AVANCE 2° | AVANCE 3° | AVANCE 4° -
:ﬁgi#iﬁ DEL ESTADO DE ACTIVIDADES MEDIDA ENE | FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JUL |AGO | SEP |OCT | NOV | DIC TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE DE TRABAJO
Difundir el Plan Anual de Trabajo Publicacion del Plan Anual de Trabajo. PAT'entregado E 1
las diferentes areas
Generar informes, y presentaciones
Son 08 aiias § responsabll{dades 9| Elaboracion de informes mensuales y |Porcentaje de
le correspondan al |Instituto para|, . : 1 1 1 1
: - trimestrales. Informes realizados
verificar los resultados y cumplimiento
de los objetivos.
Eva_luar_ il emian d'e - Elaborar el informe de indicadores |Porcentaje de
obligaciones de transparencia del|,. : 1 1 1 1
e -l trimestrales Informes realizados
Comité de ética.
Sesiones ordinarias del Comité de|Juntas ordinarias asi como informes |Porcentaje de 1 1 1 1
etica que apliquen en cada sesion juntas realizadas
Atender y dar seguimiento a las
Seguimiento a los reportes de comité|quejas al incumpl!miento del Cédigo [Porcentaje de 1 1 1 1
de etica. de Conducta de Etica de los quejas recibidas
servidores publicos.
Difundir la existencia del Comité de : . I
E s ; Realizar una campana de difusion .
Etica, como organo encargado de|. . Porcentaje de
. . e interna con mensajes y carteles sobre o
cuidar la observancia y cumplimiento - . ._..__|campafas de 1 1 1 1
o & ; los temas de ética, integridad publical ., .. .
del Cddigo de Etica de los servidores S . . . |difusion realizadas
i o prevencion de conflictos de interés.
publicos.
Fortalecer la comunicacion, la cultura . Porcentaje de
: , Comunicar los resultados de las|.
de la legalidad, la transparencia y los| .. . . iInformes 1 1 1 1
= actividades realizadas. .
valores éticos entre el personal. comunicados




