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CONTRALORIAGENERAL
GOBIEAND DEL ESTADO

DESPACHO DE LA C. SECRETARIA
Numero de oficio: XVII-063/2023
Asunto: Reporte Cuarta Evaluacion Trimestral 2022

Mérida, Yucatan a 13 de enero del 2023

L.E. Kirbey del Jests Herrera Chab

Director General del Instituto de Capacitacion

para el Trabajo del Estado de Yucatan
PRESENTE |
At N. C.P. Jorge Emmanuel Pérez Valdez
Presidente del Comité de Etica,
Integridad y Prevencion
de Conflicto de Interés de ICATEY.

En cumplimiento al articulo 525 Ter. del Reglamento del Cédigo de la Administracién Publica
de Yucatan y de los articulos 50 y 51 de los Lineamientos para regular la Integracién, Organizacion y
Funcionamiento de los Comités de Etica, Integridad y Prevencion de Conflicto de Interés de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal; esta Secretaria realizé la evaluacion
de los comités, con la informacién contenida en el sistema electronica con fecha de corte al 10 de
enero.

De dicha evaluacion se obtuvo el siguiente resultado correspondiente al CUARTO TRIMESTRE
del afio 2022:

ICATEY
100 % de Cumplimiento
Sin Observaciones

Por lo que, por este medio, extiendo una sincera felicitacion por el trabajo y compromiso del
Comité de Etica de su Entidad y reitero la importancia de seguir fomentando la cultura organizacional
en materia de ética, a fin de brindar certeza en las acciones del gobierno.

Este resultado sera parte de su informacién contenida en el sistema.

Sin otro particular hago propicia la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
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