Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés

Folio Actividad Fecha Mecanismo Verificacion
Actualizacion del Sistema de Apartado de Integridad, Informe de Actividades del Tabla del PAT 2024
1 Cuarto Trimestre del 2023, Plan Anual de Trabajo del Afo de 2024, Calendario de 04 enero 2024 Calendario de sesiones
Sesiones Ordinarias del Comité para el ano de 2024. Capturas de pantalla.
Reporte de la Cuarta Evaluacion del 2023, del Comité de Etica, Integridady
2 Prevencion de Conflictos de Interés de este Instituto por parte de la Secretariade la| 19 anero 2024 Oficio.
Contraloria General del Estado (SECOGEY).
Actualizacion del Sistema de Apartado de Integridad, Resultado de la Cuarta
3 Evaluacion del 2023 del Comité dg Etica, IntegriFiad y Prevencion de Conflictos de | 17 4e enero 2024 Captura de pantalla.
Interés de este Instituto.
Informe Anual de Actividades del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de -
4 Conflictos de Interés, del afio de 2023 al Director General de este Instituto. 17 de enero 2024 Oficio.
Difusion del cartel B1-02-06-2024 con mensajes sobre Capitulo Il. Principios y Valoreg .
5 ] o e .. ) 06 febrero 2024 Cartel, firmas de acuse de
Articulo 3. Principios (I al IV), del Cédigo de Etica de este Instituto. recepcion y fotos.
6 Primera Sesion Ordinaria del Comlte,de EtIC?, Integridad y Prevencion de Conflictos 13 marzo 2024 | Orden del dia, Acta y fotos.
de Interés del ano de 2024.
7 Actualizacion del Sistema de Comité de Etica, Actividad del Primer Trimestre del 21 marzo 2024 Capturas de pantalla.

afio 2024, Primera Sesion Ordinaria de Comité de Etica 2024 de este Instituto.
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CONTRALDRIA GENERAJ
GOBIERND DEL ESTADD

DESPACHO DE LA C. SECRETARIA
Numero de oficio: XVII-080/2024
Asunto: Reporte Cuarta Evaluacion Trimestral 2023

Meérida, Yucatan a 12 de enero del 2024

L.E. Kirbey del Jesus Herrera Chab
Director General del Instituto de Capacitacion
para el Trabajo del Estado de Yucatan
PRESENTE
At’ N. C.P. Jorge Emmanuel Pérez Valdez
Presidente del Comité de Etica,
Integridad y Prevencion
de Conflicto de Interés de ICATEY.

En cumplimiento al articulo 525 Quater. del Reglamento del Coédigo de la Administracion
Publica de Yucatan y de los articulos 50 y 51 de los Lineamientos para regular la Integracion,
Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Etica, Integridad y Prevencién de Conflicto de
Interés de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal; esta Secretaria realizo
la evaluacion de los comités, con la informacion contenida en el sistema electrénica con fecha de corte
al 05 de enero.

De dicha evaluacion se obtuvo el siguiente resultado correspondiente al CUARTO TRIMESTRE
del afo 2023:

ICATEY
100 % de Cumplimiento
Sin Observaciones

Por lo que, por este medio, extiendo una sincera felicitacion por el trabajo y compromiso del
Comité de Etica de su Entidad y reitero la importancia de seguir fomentando la cultura organizacional
en materia de ética, a fin de brindar certeza en las acciones del gobierno.

Este resultado sera parte de su informacién contenida en el sistema.

in otro particular hago propicia la ocasion para enviarle un cordial saludo.

AT MENTE

M.F. Lizbeth atriz Basto Avilés

Secretaria de la Contraloria General dei Estado.
C.C.P. Lic. Jimmy Yoshio Gémez Méndez.- Secretario Técnico del Comité de Etica, integridad y Prevencion de C

C.P. Miguel Angel Sabido Sanchez- Contralor Interno @em
Licda. Aida Maria Borges Aguilar. - Titular de la Unidad de Etica, Igualdad de Género y Comunicacion W . . ot
. g W

Archivo.

LBBA/jeu;//
SN 17 ENE 2024
Edificio Administrativo Siglo XXI, !
Calle 20-A No. 284-B x 3-B
Col. Xcumnpich, T +52 (9997 930 3800 ‘RWEDMC ' . ' D 0

C.P. 97204 Mérida, Yuc. México  Ext. 13000

T
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GOBIERND ESTATAL 2010 2024 |  ESTAUO DEVUCATAN

Namero de oficio: ICATEY/0V/001/2024
Asunto: Informe Anual de Actividades del Comite de Etica del ano 2023

Mérida, Yucatan a 17 de enero de 2024

L.E. KIRBEY DEL JESUS HERRERA CHAB.

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE CAPACITACION
PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE YUCATAN.
PRESENTE.

Por medio de la presente en mi caracter de Secretario Técnico del Comité de Etica, Integridad
y Prevencion de Conflictos de Interés de este Instituto y conforme al Acuerdo SCG 20/2021 en
su Articulo B, Inciso |, me permito informarle las actividades relevantes de este Comite, las
cuales constan en los Reportes de Actividades, trimestrales, en el Sistema Electrénico del
Apartado de Integridad implementado por la Secretaria de Administracion y Finanzas del
Gobierno del Estado correspondientes al afo del 2023:

1.- Tablas de Actividades del Primer, Sequndo, Tercero y Cuarto Trimestre del ano 2023,
agregados en el Sistema Electronico del Apartado de Integridad de la Secretaria de
Administracion y Finanzas del Gobierno del Estado de Yucatan, sitio publico para consulta de )
informacion en: www.yucatan.gob.mx/gobierno/integridad.php, en este donde pueden
visualizar toda la informacion relacionada a las actividades, fechas y mecanismos de
verificacion.

(Se adjuntan las cuatro Tablas Trimestrales de Actividades)

2.-Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica del afio 2023, informando del avance y
cumplimiento del mismo.
(Se adjunta el PAT aprobado del aio 2023)

3.-Oficios de los resultados de las evaluaciones correspondientes a los cuatro trimestres del
afo de 2023.
(Se adjuntan los cuatro oficios del resultado de las evaluaciones mencionadas)

4.-Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité de Etica, aprobado para el afio de 2024,
(Se adjunta el Calendario aprobado de Sesiones Ordinarias del ano 2023)

5.-Plan Anual de Trabajo del Comité, aprobado para el afo de 2024.
(Se adjunta el PAT aprobado para el afio de 2023)

Sin otro particular le envi dial saludo, 7 a4 \‘%ﬁ
in otro particular le envio un cordial saludo. ‘ 0
i Pl / ) Y}:?ﬁ??‘g.- E
Atentamente: [
4 2024
Yoshio Gomez Méndez 17 ENE 0
Comité de Etica R E C | B iD
i Archive D‘RECﬁ‘ON GEEERAL
ECiBl: 15:0%  ANEXD:——
Calle 107 #404 por 46 Ay 46 B Col. Santa Rosa T+ 52(999)2 8531 76 Ext.104 C!LLQ 3 .

C.P.§7279 Mérida, Yuc. México www.icatey.edu.mx
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ESTADO DE YUCATAN
GOBIERNO DEL ESTADO

Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflicto de Interés
Cadigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobiernos del Estado de
Yucatan.

Capitulo Il. Principios y Valores. Articulo 3. Principios (I al IV)

I. Competencia por mérito: selecciona a los lIl. Economia: administra los bienes, recursos
servidores publicos de acuerdo a su habilidad y servicios publicos con legalidad, austeridad
profesional, capacidad y experiencia. Garantiza la y disciplina, satisfaciendo los objetivos vy

metas a los que estén destinados, siendo

igualdad de oportunidades, atrayendo a los sstos de interés social

mejores candidatos para ocupar los puestos
mediante procedimientos transparentes,
objetivos y equitativos.

IV.Eficacia: actua conforme a una cultura de
servicio, orientada al logro de resultados vy
procura en todo momento, un mejor
desempeno de tus funciones, a fin de
alcanzar las metas institucionales segun tus
responsabilidades y mediante el uso
responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando  cualquier  ostentacion vy
discrecionalidad indebida en su aplicacion.

Il. Disciplina: desempefia tu empleo, cargo o
comision, de manera ordenada, metddica, y
perseverante, con el proposito de obtener los
mejores resultados en el servicio o bienes

ofrecidos.

De acuerdo al Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del
Estado de Yucatdn. En el Capitulo Il, Principios y Valores, Articulo 3 del | al
IV, el cual puedes consultar en el Apartado de Integridad de nuestra pagina
de internet: https://icatey.yucatan.gob.mx/integridad: Cédigo de Etica.

B1—02-06-2024




s ey —

i, . -

r
e S PE— e T

o mai S——— i rb—
e e —— -
- —

AR e |
Yucatan Y
e, . | 77

Comité de Etica, Integridad ¥ Praventitn de Confliclos de Intersa
8¢ Conducts del ICATEY
Arlcuin 10 ARTETERCER I8 0L TH&RED

o el e | rarane Rt et

" W A0 TEHTRY e i o S 6 | W e i i b b v
bh dleliinens 1) Moty e Femm g ol b | e e i o e v e e
Ty v BPE lete retey gl T
Edda Gipn T TR AL R HE e
e b D S e
T B LU R S S
T 8wl T s —n
b 1 e i s b s i
e mu Sy B dle gy e sl w g dy peE
BATEE S 0 o e e e 1
| =meEslF e i e

mhmuwm b E LA g gy
e A (T

L s i e i K i gy gy | | T S S i e

Ty A b - ety | TEE LB R SR s

SRR P A Sy e | SRR § RSN | AN b

Dl e e e e B

T g fmemar man o

e b e R R Ry SR

lparmmd oo HA1R 1 b e 15

ks i | S AL R
EEEr T
MUESTF L i)

Camike de §tce, Intogriad u.rmnmﬂmﬁmm:
Chdlgn de Condurta del sC4 FEY
kT WL Y 08 TR 1 1 T T I e

W-lﬂ.&dﬁm&lu ?

g
},-:_.r.
| £ ;i .

Uluoyieg 10 f o caler

Sl § . Cumplis Ly ] ,-;.:‘JJ

= artien mesighs pree r e g -:(l:
= SpEeed ket el @
Snmy e SR i
Pt i T b 8 R LY

[P e T o

s FIF EA ¢ ArBEE T us e

Ty b v b —r
e ama lghen e e

q;;;?;; SECOGEY _ e

Ty
B e ey

e

LOS VALORES EN
EL CODIGO DE ETICA

Fumd T | ICATEY
Yucatan | ===

— =
Camia bu Fisa e TP Fap——
Chfige Bu Eiica fa ko we A s ded ekl PR I——
Feciiia
Camtlisla i Fricei glow v “sbemms 4acpis L Pymapiies {1 v}

L;“éﬁjé; ‘;jilggéf.
LTI

| Compmepmis pm b e wr |

e genders ks seoeis s
ke jperniad parmere— ] ¥
. e s . | rs

add e Pl s e
AR 4 SR as

F iRl D9 B Dl e e
L i T,




o
v ﬂ; N
ICATEY

PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
ORDEN DEL DiA
Martes 19 de marzo de 2024

|. Listade asistenciay declaracién de quorum legal.
Il.  Lecturay aprobacién del orden del dia.
Ill.  Lecturayaprobacion, ensu caso, del acta de la sesién anterior.
IV. Informe de Avance y Cumplimiento del Primer Trimestre del Plan Anual de
Trabajo del ano 2024.
A. Difusion del cartel B1-02-06-2024 con mensajes sobre Capitulo
Il. Principios y Valores. Articulo 3. Principios (Il al 1V), del Cédigo
de Etica de este Instituto.
B. Informe del Avance y Cumplimiento del Plan Anual de Trabajo:
primer trimestre de 2024.
C. Actualizacion del Sistema del Comité de Etica:
http://etica.yucatan.gob.mx/
D. Actualizaciones del Sistema de APARTADO DE INTEGRIDAD:
www.yucatan.gob.mx/gobierno/integridad.php
V. Propuestade acuerdos del comité.
VI.  Asuntos Generales.
A. Resultados de la evaluacion correspondiente al TCUARTO
TRIMESTRE del afio de 2023.

VII. Clausurade lasesion.



Actividades Completas

Comité T Actividad Descripcidn Avances

COMITE-ICATEY-2019 Actividad del Tercer Timestre del 2022 Actividad del Tercer Trimestre del 2022 d -
COMITE-ICATEY-2019 Actividad del Cuarto Trimestre del 2022 Actividad del Cuarto Trimestre del 2022 E u )
COMITE-ICATEY-2019 BOLETIN 2, DEL COMITE DE ETICA ICATEY Actividad del segundo trimestre u i E
COMITE-ICATEY-2019 Actividad del primer trimestre Boletin 1, del Comité de Etica del ICATEY é @
COMITE-ICATEY-2019 Actividad del Tercer Trimestre de 2023 Boletin 3 del Comité de Etica del ICATEY EE
COMITE-ICATEY-2019 Actividad del Cuarto Trimestre de 2023 Boletin 4 del Comité de Etica del ICATEY
COMITE-ICATEY-2019 Actividad del Primer Trimestre de 2024 Difusion del Boletin B1-02-06-2024 '

Elementos por pag: 10 - 11 -17 de 17



Sesiones Ordinarias

Comité ™ NUmero de Sesion Acta Evidencia Tipo Fecha A
COMITE-ICATEY-2019 Tercera Sesion Ordinaria del 2022 - 28-09-2022 (
COMITE-ICATEY-2019 Cuarta Sesién Ordinaria del 2022 = 07-12-2022
COMITE-ICATEY-2019 Primera Sesion Ordinaria de 2023 @ B 22-03-2023
COMITE-ICATEY-2019 Segunda Sesion Ordinaria del 2023 @ u 28-06-2023 (
COMITE-ICATEY-2019 Cuarta Sesion Ordinaria 2023 @ u 06-12-2023
COMITE-ICATEY-2019 Tercera Sesién Ordinaria 2023 @ ( u 20-09-2023
COMITE-ICATEY-2019 Primera Sesion Ordinaria 2024 @ 19-03-2024

Elementos porpag: 10 ~  11-17de 17 1< < 1



