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Folio Actividad Fecha Mecanismo
Verificacion
1 Actualizacién del APARTADO DE INTEGRIDAD . 19 octubre 2023 | Capturas de pantallade
la pagina.
2 Difusion del cartel B4-30-11-2023 con mensajes relativos al Articulo 8 del Codigo de | 30 noviembre 2023 | Cartel, firmas de acuse
Conducta de este Instituto ( La importancia de los Principios y Valores ). de recepcion y
fotografias.
3 Actualizacién del Sistema del Comité de Etica . Oldiciembre 2023 | Capturas de pantalla de
la pagina.
4 Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos 06 diciembre 2023 | Capturas de pantalla de
de Interés del ano de 2023. la pagina.
5 Tabla del Programa Anual de Trabajo, Porcentaje de Avance y Cumplimiento del afio 06 diciembre 2023 | Tabla del PAT 2024 y
2023, con todas las metas cumplidas. Acta de la Cuarta Sesion
Ordinaria.
6 Tabla del Programa Anual de Trabajo, Porcentaje de Avance y Cumplimiento del afio 06 diciembre 2023 | Tabla del PAT 2024 y
2024. Acta de la Cuarta Sesion
Ordinaria.
7 Aprobacion del Calendario de Sesiones Ordinarias de este Comité para el ano 2024. 06 diciembre 2023 | Calendario de Sesiones
y Acta de la Cuarta
Sesion Ordinaria.
8 Aprobacion del Plan Anual de Trabajo de este Comité para el ano 2024. 06 diciembre 2023 | Calendario de Sesiones
y Acta de la Cuarta
Sesion Ordinaria.
9 Actualizacion del Sistema del Comité de Etica . 1 diciembre 2023 | Capturas de pantalla de

la pagina..




D. Actualizaciones del Sistema de APARTADO DE INTEGRIDAD. Resultado de Evaluaciones.
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D. Actualizaciones del Sistema de APARTADO DE INTEGRIDAD. Informe de actividades.

( Informacion publica para ciudadanos en URL: www.yucatan.gob.mx/gobierno/integridad.php)
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Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés
Cadigo de Conducta del ICATEY

Articulo 8.- Principios y Valores

RESPETO. El respeto es un valor y una cualidad positiva
que se refiere a la accion de respetar; es equivalente a
tener aprecio y reconocimiento por una persona o cosa,
es uno de los valores morales mas importantes del ser
humano, pues es fundamental para lograr una armoniosa
interaccion social. El respeto debe ser mutuo y nacer de
un sentimiento de reciprocidad.

LEALTAD. El término lealtad proviene del latin
legalis que significa “respeto a la ley”.

Lealtad es sin6nimo de nobleza, rectitud, honradez,
honestidad, entre otros valores morales y éticos.
Permite desarrollar relaciones sociales y/o de
amistad en donde el vinculo de confianza sea muy
sélido, y automaticamente se genere respeto
mutuo.

De acuerdo al Cédigo de Conducta en su capitulo Il. Principios y Valores, el

cual puedes consultar en el Apartado de Integridad de nuestra pagina de
internet: https://icatey.yucatan.gob.mx/integridad: Cédigo de Conducta.

B4—30-11-2023

HONESTIDAD. Como honestidad se designa la
cualidad de honesto. Como tal, hace referencia a
un conjunto de atributos personales, como la
decencia, el pudor, la dignidad, la sinceridad, la
justicia, la rectitud y la honradez en la forma de
ser y de actuar.

La honestidad es un valor moral fundamental
para entablar relaciones interpersonales basadas
en la confianza, la sinceridad y el respeto mutuo.

=6

EQUIDAD. La equidad es |a justicia natural
que se caracteriza por la imparcialidad a la
hora de reconocer el derecho de cada uno.
La equidad se adapta a las necesidades
particulares de cada persona con el fin de
hacer lo mas justo.

La equidad como valor humano busca
implementar justicia e igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres,
respetando las caracteristicas particulares
para darle a cada uno lo que le corresponde

O merece.
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Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés
Caodigo de Conducta del ICATEY

Articulo 8.- Principios y Valores

RESPETO, El respeto es un valor y una cualidad positiva
que se refiere a la accién de respetar; es equivalente a
tener aprecio y reconocimiento por una persona o cosa,
es uno de los valores morales mas importantes del ser
humano, pues es fundamental para lograr una armoniosa
interaccion social, El respeto debe ser mutuo y nacer de
un sentimiento de reciprocidad.

LEALTAD. El término lealtad proviene del latin
legalis gue significa “respeto a la ley”.

Lealtad es sinénimo de nobleza, rectitud, honradez,
honestidad, entre ofros valores morales y éticos.
Permite desarrollar relaciones sociales y/o de
amistad en donde el vinculo de confianza sea muy
solido, y automaticamente se genere respeto
mutuo.

De acuerdo al Cédigo de Conducta en su capitulo 11. Principios y valores, el

cual puedes consultar en el Apartado de Integridad de nuestra pagina de
internet: https://icatey.yucatan.gob.mx/integridad: Cddiga de Conducta.

B4—30-11-2023

HONESTIDAD. Como honestidad se designa la
cualidad de honesto. Como tal, hace referencia a
un conjunto de atributos personales, como la
decencia, el pudor, la dignidad, |a sinceridad, la
Justicia, la rectitud y la honradez en la forma de
ser y de actuar.

La honestidad es un valor moral fundamental
para entablar relaciones interpersonales basadas
en la confianza, la sinceridad y el respeto mutuo.
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EQUIDAD. La equidad es |a justicia natural
que se caracteriza por |la imparcialidad a |a
hora de reconocer el derecho de cada uno.
La equidad se adapta a las necesidades
particulares de cada persona con el fin de
hacer lo mas justo.
La equidad como valor humano busca
implementar  justicia e igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres,
respetando las caracteristicas particulares
para darle a cada uno lo que |le corresponde
O merece.

Difusion del cartel B4-30-11-2023,con mensajes sobre los Principios y Valores
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Cartel relativo al Articulo 8. Principios y Valores.

Jueves 30 de noviembre del 2023. NG
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De acuerdo al Cédigo de Conducta en su capitulo Il. Principios y Valores, el cual
puedes consultar en el Apartado de Integridad de nuestra pagina de internet:
https://icatey.yucatan.gob.mx/integridad: Cédigo de Conducta.

30NOV 2023
RECIBIDO




Evidencia de la difusion del cartel B4-30-11-2023,con mensajes sobre los
Principios y Valores




C. Actualizacion del Sistema del Comité de Etica http://etica.yuc.gob.mx
(Evidencia de la actividad del Cuarto Trimestre del 2023)
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COMPLETAS PENDIENTES

& Acceso de Capturista

Actividades Completas

Tablero de

E Comité Actividad Descripcion Avances Estado Acciones
Control
COMITE-ICATEY-2019 Actividad del Tercer Trimestre del 2022 Actividad del Tercer Trimestre del 2022 ...
=2 Comités
COMITE-ICATEY-2019 Actividad del Cuarto Trimestre del 2022 Actividad del Cuarto Trimestre del 2022 nMAm
-_[ Sesiones
COMITE-CATEY-2019 BOLETIN 2, DEL COMITE DE ETICA ICATEY Actividad del segundo trimestre
COMITE-ICATEY-2019 Actividad del primer trimestre Boletin 1, del Comité de Etica del ICATEY ..
Quejas por
B ratade ) -
P COMITE-ICATEY-2019 Actividad del Tercer Trimestre de 2023 Boletin 3 del Comité de Etica del ICATEY ...
COMITE-ICATEY-2019 Actividad del Cuarto Trimestre de 2023 Boletin 4 del Comité de Etica del ICATEY n A
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CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
ORDEN DEL DIiA
06 de diciembre de 2023

|. Listade asistenciay declaracién de quorum legal.
Il.  Lecturay aprobacién del orden del dia.
IIl.  Lecturay aprobacién, en su caso, del acta de la sesion anterior.
IV. Informe de Avance y Cumplimiento del Cuarto Trimestre del Plan Anual de
Trabajo del ano 2023.
A. Difusion del cartel B4-30-11-2023 con mensajes sobre
Principiosy Valores.
B. Informe del Avance y Cumplimiento del Plan Anual de Trabajo:
cuarto trimestre y todo el afio de 2023.
C. Actualizacion del Sistema del Comité de Etica:
http://etica.yucatan.gob.mx/
D. Actualizaciones del Sistema de APARTADO DE INTEGRIDAD:
www.yucatan.gob.mx/gobierno/integridad.php
V. Presentaciony Aprobacion del Calendario de Sesiones del ano 2024.
VI.  Presentacion del Plan Anual de Trabajo del ano 2024.
VII.  Propuesta de acuerdos del comité.
VIIl.  Asuntos Generales.
A. Resultados de la evaluacion correspondiente al TERCER
TRIMESTRE del afio de 2023.

IX. Clausurade lasesion.
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B. Tabla del Programa Anual de Trabajo, Porcentaje de Avance y Cumplimiento, del cuarto
trimestre y del aino de 2023 completo.

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA DEL ANO 2023

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE YUCATAN TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 METAS PROGRAMADAS
COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN
CAPACITACION PARA EL TRABAJO ANUAL DE TRABAJO
AVANCE 1° | AVANCE2° | AVANCE3® | AVANCE4*
DEL ESTADO DE YUCATAN ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA| ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE
- PAT entregado a
Difundir el Plan Anual de Trabajo. | ublicacion del Plan Anual de as diferentes 100% 100% 100% 100% Cumplido
[Teabai. éreas.
Generar infc y pi
con los temas y rest bilid: - . Porcentaje de
que le correspondan al Instituto paral El:,-?::ﬁ;;sa informes mensuales | o mes 1 1 1 100% 100% 100% 100% Cumplido
verificar los resultados Y| y E realizados.
cumplimiento de los objetivos.
Evaluar el cumplimientc de las . v Porcentaje de
obligaciones de transparencia del ﬁ;ffr;;'s'"f““‘” deindicadores |\ ¢ res 1 1 1 100% 100% 100% 100% Cumplido
Comité de ética. realizados.
N R 2 Juntas ordinarias, asi como -
Sesiones ordinarias del Comité del; tormes que apliquen en cada || Orcentale de 1 1 1 100% 100% 100% 100% Cumplido
Etica. juntas realizadas.
: sesion. E
Atender y dar seguimiento a las
Seguimiento a los reportes de|quejas, al incumplimiento de los Porcentaje de 4 1 1 NO HUBO NO HUBO NO HUBO NO HUBO Cumplido
Comité de Etica. Cédigos de Conducta y de Etica de |quejas recibidas. QUEJAS QUEJAS QUEJAS QUEJAS P
los servidores publicos.
Difundir la existencia del Comité de|Realizar una campana de difusion Potceritaie de
Etica, como o6rgano encargade delinterna con mensajes y carteles Y
campafias de
cuidar la observancia y cumplimiento|sobre los temas de ética, integridad | difusion 1 1 1 1 100% 100% 100% 100% Cumplido
del Codigo de Etica de los servidores|pablica o p ion de o :
publicos. de interés. -
Fortalecer la comunicacion, la cultura N Porcentaje de
de la legalidad, Ia transparencia y los| g;’l'\:i”,“"f ;:;;::::ados de lasl; formes 1 1 1 100% 100% 100% 100% Cumplido
valores éticos entre el personal. 3 comunicados.
A

Presidente del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés

C-P~Jorge Emmanuel Pérez Valdez




Juntos tl'aI"ISfOI'I'I'IEITIOS ICATEY
Yu c a t a n INSTITUTO DE CAPACITACION
PARA EL TRABAJO DEL

GOBIERNO ESTATAL 2018 - 2024 ESTADO DE YUCATAN

Comité de Etica del ICATEY

Calendario Anual de Sesiones Ordinarias del 2024

Sesion Fecha Hora
Primera 19 de marzo de 2024 11:00 A.M.
Segunda 25 de junio de 2024 11:00 A.M.
Tercera 10 de septiembre de 2024 11:00 A.M.
Cuarta 03 de diciembre de 2024 11:00 A.M.
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VIi. Tabla del Programa Anual de Trabajo del ano de 2024

ICATEY

INSTITUTO DE CAPACITACION

PARA EL TRABAJO DEL
ESTADO DE YUCATAN

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA DEL ANO 2024

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE YUCATAN

TRIMESTRE 1

TRIMESTRE 2

TRIMESTRE 3

TRIMESTRE 4

METAS PROGRAMADAS
COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO DE SRR E =
CAPACITACION PARA EL TRABAJO s Il ol - S
AVANCE1® | AVANCE2® | AVANCES3" | AVANCE 4"
DEL ESTADO DE YUCATAN ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA| ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | Dic TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE

ANUAL DE

"0 DEL PLAN

Difundir el Plan Anual de Trabajo

Publicacién del Plan Anual de Trabajo.

diferentes areas

PAT entregado a las

Generar informes, y presentaciones con

los temas y bilidades que le|Elab on de inf m lesy |P je de 4 i 1 1
correspondan al Instituto para verificar los|trimestrales. Informes realizados

y i de los objetivos.
Er?lua( ! de cumpR 'ant9 d eldeCon:;: Elaborar el informe de indicadores |Porcentaje de 1 1 1 1
de &b i |trimestrales |Informes realizados

Sesiones ordinarias del Comité de ética

 Juntas ordinarias asi como informes que
apliquen en cada sesién

Porcentaje de juntas
|realizadas

Seguimiento a los reportes de comité de
ética.

Atender y dar seguimiento a las quejas y
al incumplimiento del Cédigo de
Conducta y de Etica de los servidores
plblicos.

Porcentaje de quejas
recibidas

Difundir la existencia del Comité de Etica,
come drgano encargado de cuidar la

Realizar una campafia de difusion

y sobre

Porcentaje de

% con
b y pli o del Cédigo S : 5 campafias de difusién 1 1 1 1
s : los temas de ética, integridad publica o
gzg;lictg:a y de Efica de los servidores brevencidn da conficios deinineds, realizadas
Fortalecer la comunicacion, la cultura de| . G —— da e Porcentaje de
la legalidad, la transparencia y los valores| actividades realizad informes 1 1 1 1
éticos entre el personal. ) comunicados

Presidente del Comité de Etica del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de

C.Bedorge Emmanuel Pérez Valdez

Yucatén




Resultado de la evaluacion correspondiente al TERCER TRIMESTRE del ario de 2023
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CONTRALDRIA GENERAL
4 (GOBIERNO DEL ESTADOD

DESPACHO DE LA C. SECRETARIA
Nimero de oficio: XVII-944/2023
Asunto: Reporte Tercera Evaluacion Trimestral 2023

Meérida, Yucatan a 12 de octubre del 2023

L.E. Kirbey del Jests Herrera Chab
Director General del Instituto de Capacitaciéon
para el Trabajo del Estado de Yucatan
PRESENTE
At' N. C.P. Jorge Emmanuel Pérez Valdez
Presidente del Comité de Etica,
Integridad y Prevencion
de Conflicto de Interés de ICATEY.

En cumplimiento al articulo 525 Quater. del Reglamento del Cédigo de la Administracién
Publica de Yucatdn y de los articulos 50 y 51 de los Lineamientos para regular la Integracion,
Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Etica, Integridad y Prevencion de Conflicto de
Interés de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal; esta Secretaria realizd
la evaluacion de los comités, con la informacién contenida en el sistema electrénica con fecha de corte
al 11 de octubre.

De dicha evaluacion se obtuvo el siguiente resultado correspondiente al TERCER TRIMESTRE
del afio 2023:

ICATEY
100 % de Cumplimiento
Sin Observaciones

Por lo que, por este medio, extiendo una sincera felicitacion por el trabajo y compromiso del
Comité de Etica de su Entidad y reitero la importancia de seguir fomentando la cultura organizacional
en materia de ética, a fin de brindar certeza en las acciones del gobierno.

Este resultado sera parte de su informacién contenida en el sistema.

Sin otro particular hago propicia la ocasion para enviarle un cordial saludo.

sécremria de la Contraloria General del Estado. [ Jumios transtormen
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ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS

&2 Acceso de Capturista

Sesiones Ordinarias

E Tablero de Comité Numero de Sesion Acta Evidencia Tipo Fecha Acciones
Control
COMITE-ICATEY-2019 Tercera Sesion Ordinaria del 2022 @ n 28-09-2022 P |
L Comités
r 3
COMITE-ICATEY-2019 Cuarta Sesion Ordinaria del 2022 @ 4] Ordinaria 07-12-2022 VA |
COMITE-ICATEY-2019 Primera Sesi6n Ordinaria de 2023 () B 22-03-2023 V|
£ ] Actividades
COMITE-ICATEY-2019 Segunda Sesion Ordinaria del 2023 (= jal Ordinaria 28-06-2023 P |
Quejas por
a Falta de
nitegridad COMITEICATEY-2019 Tercera Sesion Ordinaria 2023 @™ ] 20-09-2023 P |
+2, COMITE-ICATEY-2019 Cuarta Sesion Ordinaria 2023 (= = Ordinaria 06-12-2023 P |
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