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Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés

Folio Actividad Fecha Mecanismo
Verificacion
Difusion del cartel B3-03-08-2023 con mensajes relativos al Articulo 15 del Cédigo de Cartel, firmas de
1 | Conducta de este Instituto (Conductas para mantener un ambiente de salud, higieney| 03 agosto 2023 acuse de recepcion y
seguridad). fotografias.
Capacitacion: Taller de Actuacion del Comité de Etica en Casos de Acoso vy Diapositiva del Tallery
2 | Hostigamiento Sexual en la Administracién Publica Estatal. 10 agosto 2023 Fotografia de
asistencia.
) Capturas de pantalla
3 Actualizacién del Sistema del Comité de Etica. 17 agosto 2023 de la pagina.
Capturas de pantalla
4 | Actualizacion del APARTADO DE INTEGRIDAD. 17 agosto 2023 de la pagina.
Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos ) Capturas de pantalla
® | deInterés del afio de 2023. 20 septiembre 2023 | 4 |5 pagina.
Elaboraciony difusion del Manual del procedimiento de vigilancia, deteccion, Caratula del Manual y
6 documentaciony denuncia de violaciones a los valores éticos y de conducta de este | 20 septiembre 2023 | Acuse de recepcion.
Instituto (Acuerdo SCG 20/2021Art. 6).
Elaboraciony difusion del Lineamiento interno para evaluar el apego y cumplimiento ) Caratula del Manual y
7 | delos servidores publicos al Cédigo de Eticay de Conducta(Acuerdo SCG 20/2021, 20 septiembre 2023

Art. 6 punto Xll inciso e).

Acuse de recepcion.
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Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflicto de Interés
Cadigo de Conducta del ICATEY

Articulo 15.- Conductas para mantener un ambiente de salud, higiene y

Mantengo limpio y ordenado milugarde

trabajo.
La limpieza y el orden en nuestro sitio de trabajo van de
lamano, creando el escenario ideal paramejorar nuestra
productividad. EI mantenimiento y el aseo de este tipo
de espacios son cruciales, ya que un ambiente ordenado
fomenta la creatividad en un equipo profesional.

Cumplo estrictamente las disposiciones
de uso y seguridad de las instalaciones.

&
COFIA

OBLIGATORIO
DEPOSITAR

LA BASURA
EN SU LUGAR

USE EL
PASAMANOS

1

CONSERVE
LIMPIO
ESTE BANO

OBLIGATORIO
CERRAR
LAS PUERTAS

-G

YUCATAN

De acuerdo al Cédigo de Conducta en su capitulo Ill. Deberes y Obligaciones, el
cual puedes consultar en el Apartado de Integridad de nuestra pagina de
internet: https://icatey.yucatan.gob.mx/integridad: Cédigo de Conducta.

B3—03-08-2023

seguridad

Evito acciones o0 actos que pongan enriesgo la
seguridad del personal de este Instituto y la
de mi equipo de trabajo.

® &

INFLAMABLE CARBURANTE

S

TOXICIDAD

VRO %

QUIMICO NOCIVO DANO AL MEDIO AMBIENTE  PELIGRO PARA LA SALUD

PELIGRO DE EXPLOSIVOS

&

GASES BAJO PRESION

=

fimp)

CORROSION

Colaboro con las acciones de proteccion civil,
de sequridad e higiene en el trabajo.
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A. Difusion del cartel B3-03-08-2023, con mensajes relativos al Articulo 15 del Codigo
de Conducta de este Instituto (Conductas para mantener un ambiente de salud,

higiene y seguridad).
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Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés. ﬁh"““""‘*"‘f‘
Cartel relativo al Articulo 15. Conductas para mantener un ambiente de salud, glﬂ—_l'y segﬁad
Jueves 03 de agosto del 2023.
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Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflicto de Interés
Céadigo de Conducta del ICATEY

Articulo 15.- Conductas para mantener un ambiente de salud, higiene y
seguridad
Evito acclones o actos que pongen en rlesgo la
seguridad del personal de este Instituto y la
de ml equipo de trabajo.
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A. Foto de evidencia de la difusion del cartel B3-03-08-2023, con mensajes relativos
al Articulo 15 del Cédigo de Conducta de este Instituto.

- E32 Yucald




B. Capacitacion: Taller de Actuacion del Comité de Etica en Casos de Acoso y
Hostigamiento Sexual en la Administracion Publica Estatal (10/08/2023).

Actuacion del Comité de
Etica en casos de acosoy
hostigamiento sexualenla
Administracion Publica

EMata Vucatan | semudeses
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TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
ORDEN DEL DiA
Miércoles 20 de septiembre de 2023

|. Listade asistenciay declaracién de quorum legal.
Il.  Lecturayaprobacion del orden del dia.
IIl.  Lecturay aprobacién, en su caso, del acta de la sesion anterior.
V. Informe de avance y cumplimiento del tercer trimestre del Plan Anual de
Trabajo del ano 2023.
A. Difusion del cartel B3-03-08-2023 con mensajes relativos al

Articulo 15 del Codigo de Conducta de este Instituto (Conductas
para mantener un ambiente de salud, higiene y seguridad).
B. Capacitacién: Taller de Actuacion del Comité de Etica en
Casos de Acoso y Hostigamiento Sexual en la Administracion
Publica Estatal.

C. Informe del Avance y Cumplimiento del Plan Anual de Trabajo:
tercer trimestre de 2023.

D. Actualizacion  del  Sistema del Comité de Etica:
http://etica.yucatan.gob.mx/

E. Actualizaciones del Sistema de APARTADO DE INTEGRIDAD:
www.yucatan.gob.mx/gobierno/integridad.php

V. Propuestade acuerdos del comité.

A. Presentacion y aprobaciéon en su caso, del Manual del
procedimiento de vigilancia, deteccion, documentacion y
denuncia de violaciones a los valores éticos y de conducta de
este Instituto (Acuerdo SCG 20/2021Art. 6)

B. Presentacionyaprobacionensucaso, dellineamientointerno
para evaluar el apego y cumplimiento de los servidores
publicos al Codigo de Etica y de Conducta (Acuerdo SCG
20/2021, Art. 6 punto Xll inciso e).

C. Uso del buzdén de sugerencias para recibir denuncias por
incumplimiento a los valores éticos y a las normas de
conducta(Acuerdo SCG 20/2021, Art. 6 punto XVI)

VI.  Asuntos Generales.

A. Resultados de las evaluaciones del Comité de Etica,

correspondiente al SEGUNDO TRIMESTRE del ano de 2023.

VII. Clausuradelasesion.
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El LE. Kirbey del Jests Herrera Chab, Director General del Instituto de Capacitacion para

el Trabajo del Estado Libre y Soberano de Yucatan, México. Decreto de creacion 288/15
expide el siguiente documento:
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Versién | Fecha Elaboré Revis6 Autorizé
No. ]
001 Enero 2 ‘]

| 2023 7

. °
Manual del procedimiento -
o o i ’ Lic. Jimmy Yoshio Gémez Ménd| Cp. Jorge | Pérez Valdez | L.E. Kirbey del Jesus Herrera Chab.
H Si io de T | Presid del Comité d. i del
de vigilancia, deteccidn, iy | i, | o,

documentacién y denuncia |
de violaciones a los Valores
Eticos y de Conducta del
Instituto de Capacitacién
para el Trabajo del Estado de

Yucatan.
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GOBIERNO DEL ESTADO ESTARO O YUCATAN

LINEAMIENTO INTERNO PARA EVALUAR EL
APEGO Y CUMPLIMIENTO DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS AL CODIGO DE ETICA Y DE CONDUCTA.

Enero 2023
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GOBIEANQ DEL ESTADO ESTADO DE YUCATAN

Emision del Cadigo | Codigo de Conducta 1 Codigo de 1 Codigo de Conducta
de publicado por el Conducta
Corducta Titular de la
Dependencia o
Entidad y
enriquecida por el
Comité de Etica
Mecanismos para | Contar can 1 Mecanismo Mecanismo
captar delaciones | mecanismos para funcionando funcionando
por probables captar las delaciones
incumplimientas al presentadas ante el
Codigo de Comité de Etica
Euea, FESIES de Contar con 1 Mecanismo Mecanismo
Integrldad el mecanismos para funcionande funcionando
Caodigo de
Conduéta procesar las
delaciones por
probables
incumplimientos al
Cédigo de Etica,
Regles de Integridad o
al Codigo de Conducta
Capacitacién Servidores publicos del| Servidores publicos | 100% de servidores
sobre los valores y | Instituto capacitados | c@pacitados/ Total | publicos
principios sabre los valores y de Servidores capacitados
plasmados enel | principios plasmados | Publicos del
Cédigo de Eticay | onef Codigo de Eticay | Mstituto
de Cddigo de el Cédigo de Conducta
Conducta
Informe Anual de 1 Informe Anual Informe Anual
Actividades del presentado al
Comité Titular de la
Institucion
Versién | Fecha El : Reviso - Autorizé ’ /
No. / 3 / 2>
001 Enero
2023

4

k‘ﬁﬁmm%m Gémez Méndez
nico del Comité de

Etica.

C.P. Jorge Emmanuel Pérez Valdez
Director de Administracién

Presidente del Comité de Etica.

LEKirbeydel Jests trrera Chab
.

Director General Ica




D. Actualizacion del Sistema del Comité de Etica http://etica.yuc.gob.mx
(Evidencia de las actividades del tercer trimestre de 2023).

[ @ Sistema de Comité de Etica x HEE N7 = a X
& C Y @& eticayucatan.gob.mx/actividades 2 % @ 0 » & 0O o :
6 iBienvenido a Faceb... =.- Iniciar sesion @ Google Maps # Google Académico W Twitter @ Instituto de Capacit.. 8, Amazon.com.mx: Pr... @ Intefridad Depende... » Otros marcadores

Jur(mvn.lmm—w»z\ SECOGEY . . .
@ Yucatan =5 Actividades :
Sistema de Comité de Etica >  Actividades
COMPLETAS PENDIENTES

[+]

o Acceso de Capturista

Actividades Completas

g Tablero de

Control
Comité Actividad Descripcion Avances Estado Acciones
e Comités
COMITE-ICATEY-2019 Actividad del Tercer Trimestre del 2022 Actividad del Tercer Trimestre del 2022 ...}
M, sesiones
COMITE-ICATEY-2019 Actividad del Cuarto Trimestre del 2022 Actividad del Cuarto Trimestre del 2022 ...
_ COMITE-ICATEY-2019 BOLETIN 2, DEL COMITE DE ETICA ICATEY Actividad del segundo trimestre L.
Quejas por
=] Falta de COMITE-ICATEY-2019 Actividad del primer trimestre Boletin 1, del Comité de Etica del ICATEY ...}
Integridad
COMITE-ICATEY-2019 Actividad del Tercer Trimestre de 2023 Boletin 3 del Comité de Etica del ICATEY
+2 Integrantes
Elementosporpag: 10 v  11-15de15 < < 2

Dudasy
E hd




D. Actualizacion del Sistema del Comité de Etica http://etica.yuc.qob.mx

(Evidencia de la Segunda Sesion Ordinaria del 2023)

l @ Sistema de Comité de Etica

& > C ) @ eticayucatan.gob.mx/actas e % © ® 0% 0O a :

@) :Bienvenido aFaceb.. R Iniciarsesion @ Google Maps # Google Académico WP Twitter 29 Instituto de Capacit.. 8, Amazoncommx: Pr.. 2P Intefridad Depende... » Otros marcadores

Sesiones :
Sistema de Comité de Etica >  Sesiones
ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS

[+]

& Acceso de Capturista

Sesiones Ordinarias

E Tablero de

Control
Comité Namero de Sesion Acta Evidencia Tipo Fecha Acciones
_— Comités
COMITE-CATEY-2019 Tercera Sesién Ordinaria del 2022 () ] 28-09-2022 P |
_ COMITE-ICATEY-2019 Cuarta Sesion Ordinaria del 2022 ® [} 07-12-2022 P |
£ ] Actividades
COMITE-ICATEY-2019 Primera Sesion Ordinaria de 2023 ™ m 22-03-2023 /7
Quejas por
[=| Falta de COMITE-ICATEY-2019 Segunda Sesién Ordinaria del 2023 @™ B 28-06-2023
Integridad
Elementos por pag: 10 v 11-14de 14 1< < 1 2
+2 Integrantes
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E. Actualizaciones del Sistema de APARTADO DE INTEGRIDAD. Informe de actividades segundo trimestre del 2023.

( Informacion publica para ciudadanos en URL: www.yucatan.gob.mx/gobierno/integridad.php)

[ @ Gobierno del Estado de Yucatin X + = (] X
<« - C {Y & yucatan.gob.mx/4dm1n/integridad/conceptos.php?id=56 e * @ ® O &% 0O e :
9 ;Bienvenido a Faceb... @@ Iniciarsesion @ Google Maps # Google Académico W Twitter @ Instituto de Capacit.. 8, Amazon.com.mx: Pr... @ Intefridad Depende... » Otros marcadores

Juntos transformemos
Yucatan e
GOBEANG OLL EXTADO
Cédigo de Etica de los Servidores Plblicos del Gobierno del Estado de Yucatén
Integrantes del comité de ética v @
Cddigo de conducta v 4
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E. Actualizacion del Sistema de APARTADO DE INTEGRIDAD. Resultado de la Evaluacion del segundo trimestre del 2023.
( Informacion publica para ciudadanos en URL: www.yucatan.gob.mx/gobierno/integridad.php)

[ @ Gobierno del Estado de Yucatan X +

- o X
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€) iBienvenido a Faceb.. @8 Iniciarsesion @ Google Maps @ Google Académico W Twitter 29 Instituto de Capacit.. 8, Amazoncom.mx:Pr.. %2 Intefridad Depende... » Otros marcadores
Juntos transformemas
Yucatan 2
Cddigo de conducta v @4
“ Plan anual de trabajo
v Calendario de sesiones
wv Informe de actividades
~ Resultado de evaluaciones
Vv 2019
WV 2020
v 2021
W 2022
A 2023
Primer trimestre v 4
Segundo trimestre v 4

Buenas précticas




