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A. Difusion de cartel con mensajes sobre la importancia del lenguaje inclusivo (IIPEDEY).
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Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés.
Cartel relativo. Campaiia de difusion del Lenguaje Inclusivo.
04 de enero del 2023
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A. Foto de evidencia de difusion de cartel con mensajes sobre la importancia del lenguaje inclusivo (IIPEDEY).




B. Difusion del cartel con mensajes referentes a la tramitacion de la credencial para las
personas con discapacidad del transporte “Vay Ven” (IMDUT).
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B. Foto de evidencia de cartel con mensajes referentes a la tramitacion de la credencial para las personas con
discapacidad del transporte “Vay Ven” (IMDUT).




C. Difusion del cartel B1-02-02-2023 con mensajes sobre la importancia de
contribuir a la mejora de la productividad.
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Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflicto de Interés

Cadigo de Conducta del ICATEY
Articulo12. CONTRIBUIR A LA MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD

Aticals 12, - (Pontributz a (a
wmejona de la productividad

Elpersonal del ICATEY debera contribuir en la medida
delo posible, ala mejora de la productividad, lo que
implics sctuar siempre con responsabilidad pars el
buen funcionamiento ded Instituto.
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La defimicién de productividad laboral es entendida
como un indicador que hace referencia a la eficiencia
con fa cual un trabajador, equipo o empresa, genera
bienes o servicios en wna determinada cantidad de
tiempo con un determinado volumen de recursos. Es
decir. la productivided toma en consideracion un
cocficiente que surge de tres parametros clave: tiempo,
recursos o fnsumos v producto final,

A mayor caniidad de resuliados completados en menor
tiempo v demandando la menor cantidod de recursos,
mayor serd la productividad de un empleado, equipe u
arganizacion.

Nuestra intencion

En nuestro Instituto procuramos fomentar wun
buen clima laboral, aportar flexibilidad en el
trabajo, permitir la conciliacion laboral,
desarrollar un buen sistema de commicacion
que las éndenes sean dadas o transmitidas de

Sforma clara, de tal manera que el subalterno

entienda o idea de la orden vy pueda
cumplivla de la mejor manera posible v no
realice algo innecesario, las érdenes deben
tener una logica y un orden.

e acuerdo al Cadiso de Conducta en su capitulo 1l
Dieheres y Ohligaciones, el cual puedes consultar en
ei Apartndo de integridad de nuestrn pésing de
imtermet: httpes (ficatey yucstan gob.mafintepridad:
Codimn e Cardurcts.
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C. Foto de evidencia de la difusion del cartel B1-02-02-2023 con mensajes sobre
la importancia de contribuir a la mejora de la productividad.




E. Actualizacion del Sistema del Comité de Etica http://etica.yuc.gob.mx
(Evidencia de la Cuarta Sesion Ordinaria del 2022)

0¥ Correo: Ing Tonatiuh Solis - Outl. X @ (1) WhatsApp Pl & Sistema de Comité de Etica X + . = a X

& - C {)} @& eticayucatan.gob.mx/actas 2 &« OC ® » 0O o :
ﬁ ;Bienvenido a Faceb... mB Iniciarsesion @ Google Maps # Google Académico W Twitter @ Instituto de Capacit.. .8, Amazon.com.mx: Pr... @ Intefridad Depende... » Otros marcadores
Y“‘Etgﬁ e Sesiones :
Sistema de Comité de Etica >  Sesiones

ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS

o

& Acceso de Capturista

Sesiones Ordinarias

a Tablero de

Control
Comité 4 Numero de Sesion Acta Evidencia Tipo Fecha Acciones

4 Comltes
-_
COMITE-ICATEY-2019 Tercera Sesion Ordinaria del 2022 [ ] Ordinaria 28-09-2022 |

_ COMITE-ICATEY-2019 Cuarta Sesion Ordinaria del 2022 @ ] Ordinaria 07-12-2022 Fa |

2] Actividades

Elementos por pag: 10 v 11-12de 12 1< < 1 2
Quejas por
B raltace
Integridad
+2 Integrantes

Camara




