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Mecanismo
Folio Actividad Fecha Verificacion
Fotografias, firmas
1 Difusion del cartel B4-14-11-2022 con mensajes sobre la importancia de cumplir las 14 noviembre 2022 | de acuse de recibido
ordenes e instrucciones de los superiores. y correos
electronicos.
2 Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos 07 diciembre 2022 | Acta original firmada
de Interés del ano de 2022. y fotografias.
Acta original firmada
3 Aprobacion del Calendario de Sesiones del ano 2023. 07 diciembre 2022 | y Calendario firmado.
Acta original firmada
4 Presentacion del Plan Anual de Trabajo del ano 2023. 07 diciembre 2022 | y PAT del 2023
firmado.
5 Actualizacion del Sistema del Comité de Etica: http://etica.yucatan.gob.mx/ 13 diciembre 2022 Capturas de pantalla

de la pagina.
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Cadigo de Conducta del ICATEY
Articulo11. CUMPLIR LAS ORDENES E INSTRUCCIONES DE LOS SUPERIORES

rticulo 71.-Cumplir las

ordenes e instrucciones de los
superiores

El personal del ICATEY debera cumplirlas
ordenes e instrucciones de trabajo de sus
superiores.

Nuestraintencion

En nuestro Instituto procuramos que
las ordenes sean dadas o
transmitidas de forma clara, de tal
manera que el subalterno entiendala
idea de la orden y pueda cumplirlade
la mejor manera posible y no realice
cQué esunaorden? algo innecesario, las érdenes deben
tener unalogicay un orden.

Nos podemos referir a la palabra
“orden” como un mandato proveniente
de una autoridad; debemos tener en
cuenta que estos mandatos, para que

sean eficientes y cumplan con todos los De acuerdo al Cédigo de Conducta en su capitulo Ill.
, . . Deberes y Obligaciones, el cual puedes consultar en
propositos deseados por la autoridad al X .

R el Apartado de Integridad de nuestra pagina de
mando, deben cumplir con las internet: https://icatey.yucatan.gob.mx/integridad:
siguientes caracteristicas: ser claras, Cédigo de Conducta.
precisas, posibles de su cumplimiento y
ademas deben estar contempladas bajo B4—14-11-2022

un fundamento juridico.







Juntos transformsmos |CATEY
Yucatan NSTITUTO DE CAPACITACION
PARA ELTRABADO DEL

GOBIERNO ESTATAL 2018 - 2024 ESTADO DE YUCATAN

CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Il.
1.
V.

VI.
VII.
VIII.

ORDEN DEL DIiA
07 de diciembre de 2022

Lista de asistenciay declaracion de quérum legal.
Lecturay aprobacion del orden del dia.
Lecturay aprobacion, en su caso, del acta de la sesion anterior.
Informe de Avance y Cumplimiento al Cuarto Trimestre del Plan Anual de
Trabajo del ano 2022.
A. Sesion de Capacitacion Impartido por SEMUJERES y SECOGEY.
B. Difusion del cartel B4-15-11-2022 con mensajes sobre la
importancia de cumplir las 6rdenes e instrucciones de los
superiores.
C. Informe del Avance y Cumplimiento del Plan Anual de Trabajo:
cuarto trimestre y todo el ano de 2022.
D. Actualizacion  del  Sistema del Comité de Etica:
http://etica.yucatan.gob.mx/
E. Actualizaciones del Sistema de APARTADO DE INTEGRIDAD:
www.yucatan.gob.mx/gobierno/integridad.php
Presentacion y Aprobacion del Calendario de Sesiones del afno 2023.
Presentacion del Plan Anual de Trabajo del ano 2023.
Propuesta de acuerdos del comité.
Asuntos Generales.
A. Resultados de la evaluacion correspondiente al TERCER
TRIMESTRE del afio de 2022.

Clausura de la sesion.
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Calendarlo Anual de Se5|ones Ordlnarlas del aho 2023

Sesion , Fecha: Hora
Primera 22 de marzo de 2023 11:00 A.M.
Segunda 28 de junio de 2023 11:00 A.M.

Tercera 20 de septiembre de 2023  11:00 A.M.

Cuarta 6de diciembre de 2023 11:00 A.M.




VI. Tabla del Programa Anual de Trabajo del aiio de 2023
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICADEL ARD 2023

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADD DE YUCATAN TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 AR PROGRAMADAS
COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO DE
CAPAGITACKON PARA EL TRABAIO
DEL ESTADO DE YUCATAN ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA| ENE | FEB ABR | MAY | JUN | JUL | AGD | SEP | OCT | NOV

Difundir el Pian Anual de Trabajo

Fublicaciin del Flan Anual de Trabajo.

PAT entregado a las

diferentas areas
Generar informes, y presenlaciones con
los temas y responsablidades gue le]Elaboracién de informes mensusiesy  |Porcentaje de i "
correspondan al Instituto para vedficar Tos]trimestrales. Informes realizados
resultados y cumplimiento de fos objetivos.
Sl o i o h“iEInI:)cwar»l informe de indicadores Porcentaje de

obligaciones de transparencia del Comité
da &lica,

timestrales

{Informes realizados

Sesiones ordinarias del Comité da ética

Juntas ordinarias asi como informes que
{apliquen en cada sesidn

Porcentaje de juntas

Atender y dar seguimiento a las quejas

Seguirmianto a los reportes de comité dalal moumplimiento del Cddigo da Porceritaje de quejas 1 1
ética., Conducta de Etica de los senidores recibidas
pliblicos.
Difundir fa wdstencia del Comitd de Etica, |Realizer una campafia de  difusidn 3 s
coma drgang encargado de cuidar falinterna con mensajes y careles sobre i aﬂa‘s de diush 1 ' 1 1
observancia y cumplimienta del Cédigo dellos temas da ética, intagridad publica o m"lfg by s
Etica da los servidores pablicos. p ion de confliclos de interés.
Fartalecer la comunicaciin, la cullura de; . Porcentaje da
Ia legalidad, la ransparencia y los valores fcmd:d: ra:;; = d: OE (08 a8 nformes 1 1
éticos entre el personal. ) comunicados




D. Actualizacion del Sistema del Comité de Etica http://etica.yuc.gob.mx

(Evidencia de la Tercera Sesion Ordinaria del 2022)

l @ Sistema de Comité de Etica

< C Q @ etica.yucatan.gob.mx/actas 2 fr 0 @ @ % 0O o -
€) iBienvenido a Faceb.. [ Iniciarsesion @ Google Maps 4 Google Académico W Twitter 29 Instituto de Capacit.. 8, Amazoncom.mx:Pr.. 2 Intefridad Depende... » Otros marcadores
Y“c.:"t?’"“ el Sesiones :
Sistema de Comité de Etica >  Sesiones
ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS

[+]

& Acceso de Capturista

Sesiones Ordinarias

E Tablero de

Control
Comité A Namero de Sesion Acta Evidencia Tipo Fecha Acciones

— Comités
-
COMITE-ICATEY-2019 Tercera Sesion Ordinaria del 2022 (] ] Ordinaria 28-09-2022 |
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D. Actualizacion del Sistema del Comité de Etica http://etica.yuc.qob.mx
(Evidencia de la actividad del Cuarto Trimestre del 2022)

[ @ Sistema de Comité de Etica x [ES v = a X
< - C {t & eticayucatan.gob.mx/actividades 2 % 0 @ % 0 o :
€) iBienvenido a Faceb... E Iniciar sesién @) Google Maps # Google Académico W Twitter 2¥ Instituto de Capacit.. 8. Amazoncommx Pr.. 2 Intefridad Depende... » Otros marcadores
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Sistema de Comité de Etica Actividades
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o

& Acceso de Capturista

Actividades Completas

E Tablero de

Control
Comité Actividad Descripcion Avances Estado Acciones
- Comités
COMITE-ICATEY-2019 Actividad del Tercer Trimestre del 2022 Actividad del Tercer Trimestre del 2022 m
M, sesiones
COMITE-ICATEY-2019 Actividad del Cuarto Trimestre del 2022 Actividad del Cuarto Trimestre del 2022 . .| Sin Accio
]
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