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Folio

Actividad

Fecha

Mecanismo
Verificacion

Difusion del cartel B3-23-08-2022, con mensajes sobre laimportancia de la
ASISTENCIAEN EL TRABAJO

23 agosto 2022

Fotografias, firmas
de acuse de recibido
y correos
electrénicos

Sesion de Capacitacion impartartido entre la SEMUJERES y la SECOGEY, los temas
que se trataron son las modificaciones de los Lineamientos con especial atencion en
el proceso de eleccion de los nuevos miembros temporales, el sistema electronicoy
conceptos relativos al acoso y hostigamiento sexual que se impartio por la Secretaria
delas Mujeres. Esta capacitacion fue unicamente paralos miembros permanentes de
cada Comité de Etica, es decir: Presidente, Secretario (a) Técnico(a) y Titular de la
Unidad de Igualdad de Género.

27 septiembre 2022

Fotografias, correos
electrénicosy oficio

Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos
de Interés del ano de 2022.

28 septiembre 2022

Acta original firmada
y fotografias.

Actualizacion del Micro Sitio de Integridad de la pagina Web del Instituto:
www.icatey.edu.mx , para direccionarla al nuevo APARTADO DE INTEGRIDAD del
Gobierno del Estado de Yucatan, en cumplimiento conlo indicado en los lineamientos
para reqular la integracion, organizacion y funcionamiento de los Comités de Etica,
Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica Estatal, en especifico lo referente a este Instituto.

30 septiembre 2022

Capturas de pantalla
de la pagina del
Institutoy de la
pagina del Apartado
de Integridad del
Gobierno del Estado
de Yucatan (ICATEY)
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TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y CONFLICTOS DE INTERES
ORDEN DEL DIiA
28 de septiembre del 2022

I.  Listade asistenciay declaracion de quérum legal.
[I.  Lecturayaprobacion del orden del dia.
[ll.  Lecturayaprobacion, ensu caso, del acta de la sesion anterior.
V. Informe de Avance y Cumplimiento del 3er Trimestre del Plan Anual de Trabajo del ano
2022.
A. Incorporacién al nuevo sistema del APARTADO DE INTEGRIDAD. Informacién
publica para ciudadanos en URL: www.yucatan.gob.mx/gobierno/integridad.php
B. Difusion del cartel B3-23-08-2022 con mensajes sobre la importancia de la
Asistencia en el Trabajo.
C. Presentacion del Programa Anual de Trabajo: Porcentaje de Avancey
Cumplimiento.
Actualizacién del Sistema del Comité de Etica: http://etica.yuc.gob.mx
Cargainicial y actualizaciones del Sistema de APARTADO DE INTEGRIDAD:
yucatan.gob.mx/4admin

mo

V.  Propuestade acuerdos del comité.
VI.  Asuntos Generales.
A. Resultados de la evaluacion correspondiente al SEGUNDO TRIMESTRE del

ano de 2022.
VIl.  Clausura de la sesion.
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YUCATAN

Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés
Codigo de Conducta del ICATEY
Articulo 10. ASISTENCIA EN EL TRABAJO

ARTICULO 10. Asistencia en iProcuremos llegar ala

el Trabajo oficina listos para trabajar!

El personal del ICATEY asistira los dias dispuestos a Sin embargo, una buena asistencia significa mucho
las instalaciones del instituto para llevar a cabo la mas que solo poner el cuerpo en el asiento a tiempo
operatividad de dicho ente. Una buena asistencia no significa deslizarse por la

puerta cinco minutos antes de la hora. Cuando un
empleado esta a tiempo en la oficina y preparado para
trabajar a nivel fisico y mental su ética se ve
demostrada, en el ICATEY les proporcionamos
herramientas de planificacion con las que puedan
ordenar su dia a dia y lograr salir a tiempo de casa,
dandose el tiempo suficiente para garantizar que las
necesidades de sus familiares, los problemas de trafico
vehicular y las alertas meteoroldgicas no se conviertan
en un problema.

Nuestra intencion

ZQUé es la asistencia al |ugar' de En el ICATEY intentamos tener un equipo
tl"abajO? que se presente a trabajar todos los dias

a tiempo con una actitud positiva, para
elevar la moral de todos y permitir
aumentar la productividad y cumplir con
los objetivos planeados.

La asistencia al lugar de trabajo es importante para
todos los empleados, pero es especialmente
importante para los puestos de atencion al cliente o
de servicio. También es importante para los
empleados que forman parte de un proceso que

. , z De acuerdo al Cédigo de Conducta en su
requiere que una persona esté presente en cada area capitulo lll. Deberes y Obligaciones, el

de tra bajo 0 servicio en pa rticular cual puedes consultar en el micrositio de
. integridad de nuestra pagina de internet:

https://icatey.yucatan.gob.mx/integridad
en el punto 2. CODIGO DE CONDUCTA

B3-23-08-2022

#AccionesQueTranforman
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En cumplimienta con lo indicado en los lineamientos para regular la integracion, organizacion y funcionamiento de los comités de ética, (] = ;
45 ; o T Aoy e B ey = e e R s Yucatan en La Hora Nacional
integridad g prevencion de conflictos de interés de las dependencias g entidades de la administracion poblica estatal, se pone a disposicion

l2 siguiente informacién. 5&“‘ Apartado de integridad

Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Yucatan (ICATEY)

Codigo de Etica de los Servidores Pblicas del Gobierno del Estada de Yucatan
B Integrantes del comite de ética
Codigo de conducta

— Plan anual detrabajo

[ . EaTatalal
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