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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024

Con fundamento en el articulo 6 de los lineamientos para regular la integracion,
organizacion y funcionamiento de los comités de ética, integridad y prevencion de
conflictos de interés, se presenta el siguiente Plan Anual de Trabajo:

Actividad Canal Fecha Depto. Objetivo Meta
Responsable
Generalidades | Mesa de 1 de febrero | Comité de Etica, | Establecer las | Realizar una
del Plan Anual | trabajo Integridad y generalidades mesa de
de Trabajo y presencial Prevencion de para la | trabajo el 1
aprobacion de Conflictos de elaboracion del | de febrero
los temas a Interés del Plan Anual de | de enero de
tratar en el FIGAROSY Trabajo 2024 2024
2023.
Capacitacion Sesion de 9 de febrero | Todos los Conceptos Realizar una
Capacitacion integrantes del basicos de capacitacion
Comité de Etica, | derechos el 9 de
Integridad y humanos, febrero de
Prevencion de inclusién y no 2024
Conflictos de discriminacion
Interés del
FIGAROSY
Mesa de Mesa de 11 de marzo | Todos los Concluir a Contar con
trabajo trabajo integrantes del detalle el Plan el Plan de
presencial Comité de Etica, | Anual de Trabajo
Integridad y Trabajo y el detallado y
Prevencion de Decalogo de el Decéalogo
Conflictos de Buenas de Buenas
Interés del Practicas Practicas el
FIGAROSY 11 de marzo
de 2024
Informe al Correo Entre el 11y | Sally Avilez/ Cumplir con la Envio del
Comité de electrénico el 15 de Presidente del presentacion del | informe del
Etica, marzo Comité de Etica | informe Comité via
Integridad y correspondiente | correo
Prevencion de electrénico
Conflictos de
Interés del
FIGAROSY
Envio del Envio de Fechas Direccion de Dar a conocer a | Envio de
decalogo de correos propuestas: Comunicaciony | los correos
buenas electronicos Medios/ colaboradores electronicos
practicas para difundir | Entregable: Recursos de la Entidad, el | al personal
el decalogo A mas tardar | Humanos/DAF Decalogo de

el 10 de abril




Gobierno | FIGAROSY
del Estac!o FIDEICOMISO GARANTE
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Difusion: Buenas
A mas tardar Practicas
el 12 de abril
7. Capacitaciéon Cursos: 22 de abril Departamento Impartir los Imparticién
-Integridad de Recursos siguientes de curso al
en el servidor Humanos y Cursos: personal
publico Procesos/Direcc | -Integridad en el | administrativ
-Etica i6n de servidor publico | o del
Profesional Administracion y | -Etica FIGAROSY
en el servicio Finanzas Profesional en
publico el servicio
publico
-Cultura de la
Denuncia
9. Informe al Correo Entre el 17y | Integrantes del | Cumplir con la Envio del
Comité de electrénico el 21 de junio | Comité/Revision | presentacion del | informe del
Etica, del Presidente | informe Comité via
Integridad y del Comité correspondiente correo
, electronico
Prevencion de
Conflictos de
Interés
10. | Elaboraciony | Cartel Fechas Direccién de Dar a conocer a | Realizar un
difusion de un | informativo a | propuestas: Comunicaciony | los cartel
cartel sobre el | través de Medios/ colaboradores informativo
Decélogo de estrados Entregable: Recursos de la Entidad el | sobre el
Buenas A mas tardar | Humanos/DAF | Decéalogo de Decalogo de
Practicas el 12y 16 de Buenas Buenas
agosto Préacticas Practicas y
Difusion: difundirlo
A mas tardar entre los
el 20 de colaborador
agosto es del
FIGAROSY
11. | Informe al Correo Entre el 21y | Integrantes del | Cumplir con la Envio del
Comité de electrénico 26 de agosto | Comité/Revision | presentacion del | informe del
Etica, del Presidente | informe Comite via
Integridad y del Comité correspondiente correo
. electronico
Prevencion de
Conflictos de
Interés
12. | Mesa de Mesa de Entreel 7y Comité de Etica, | Establecer las Realizar una
trabajo trabajo el 10 de Integridad y generalidades mesa de
presencial octubre Prevencion de parala trabajo entre
Conflictos de elaboracionde |el7yel 10
un Boletin
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Interés del Informativo de octubre
FIGAROSY sobre el Comité | de 2024
de Etica
13. | Elaboraciony | Envio de Fechas Direccién de Dar a conocer a | Realizar un
Difusion de un | correos propuestas: Comunicaciony | los Boletin
Boletin Entregable: Medios/ colaboradores informativo
Informativo A mas tardar | Recursos de la Entidad el | sobre el
sobre las el 25 de Humanos/DAF Boletin Comité de
Actividades del octubre Informativo del | Eticay
Comité Difusion: Comité de Etica | difundirlo via
A mas tardar correo
el 8 de electronico a
noviembre los
colaborador
es del
FIGAROSY
14. | Informe Anual | Correo Entre el 11y | Integrantes del | Cumplir con la Envio del
de Actividades | electrénico el 22 de Comité/Revisién | presentacion del | informe del
del Comité de noviembre del Presidente | informe Comité via
Etica de Comité correspondiente | correo
" electronico
Integridad y
Prevencion de
Conflictos de
Interés 2024






