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Mérida, Yucatan a 13 de marzo de 2024

Informe del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés
del Fideicomiso Garante de la Orquesta Sinfénica de Yucatan, por el periodo
enero, febrero y marzo del ejercicio 2024

Dando seguimiento al Plan Anual de Trabajo del ejercicio 2024 del Comité de Etica,
Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés del Fideicomiso Garante de la
Orquesta Sinfénica de Yucatan, se informa que, el 1 de febrero del presente, se
reunid el Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés del
FIGAROSY en las instalaciones del Palacio de la Musica, en dicha reunion se
determind los temas que se abordaran en el Plan de Trabajo 2024 y las acciones a
realizar durante los siguientes trimestres. El primer tema a abordar en el plan es
sobre los Derechos Humanos.

En virtud de lo anterior, en el mes de febrero, se programé y se llevé a cabo, un
curso de capacitacion denominado: “Conceptos Basicos de Derechos Humanos,
Inclusién y no discriminacion” impartido por personal la CODHEY (Comision de
Derechos Humanos del Estado de Yucatan) el viernes 9 de febrero de 9:00 a 12:00
horas en el Palacio de la MUsica. Este curso fue impartido a todos los colaboradores
del FIGAROSY y fue de mucho interés, ya que se abordd temas de gran relevancia,
sobre todo lo relativo al buen clima laboral que debe prevalecer entre colaboradores,
pero principalmente la buena atencion para el publico que acude a los conciertos de
la Orquesta Sinfénica de Yucatan. Durante esta capacitacion, el area de Recursos
Humanos y Procesos recabd una lista con los nombres y firmas de todos los
asistentes, como evidencia de esta actividad establecida en el Plan Anual de
Trabajo.

Como parte de este Plan de Trabajo y de las acciones del primer trimestre de 2024,
el lunes 11 de marzo alas 9:00 a.m., se realiz6 otra reunion de trabajo con el Comité
de Etica del FIGAROSY en la Sala de Juntas del Palacio de la Musica, en ella se
termind de detallar las acciones del Plan Anual de Trabajo y se elaboré un Decélogo
de Buenas Practicas para todos los colaboradores de la Entidad. Este Decalogo se
presentara a los colaboradores durante el trimestre abril, mayo y junio, mediante
estrategias de comunicacion que permitan su difusion efectiva.

Por altimo y en cumplimiento a los trabajos pendientes de la Cuarta Sesion Ordinaria
del afio 2023, IV. Reporte sobre el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el
comité, inciso b) Informe Anual de la evaluacion de las actividades del Comité de
Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés del Fideicomiso Garante de
la Orquesta Sinfonica de Yucatan, se sefiala que en dicha sesién se informé que la
calificacion del Cuarto Trimestre de 2023, se procederia a informar una vez recibida
por la Secretaria de la Contraloria General del Estado. Por tal motivo, este Comité
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de Etica procede a dar cumplimiento, en seguimiento al resultado de la evaluacion
del trimestre en apego a la fraccion X del articulo 6 de los Lineamientos respectivos,
siendo de gran importancia informar el resultado de la evaluacion de dicho trimestre.
Se informa que, el cuarto trimestre de 2023 tuvo un 100% de cumplimiento, lo cual
fue notificado por la Secretaria de la Contraloria General del Estado de Yucatan,
mediante oficio XVII-076/2024 del 12 de enero del afio 2024, por lo que se da por
concluido los trabajos pendientes en cumplimiento de la normatividad en la materia.

ATENTAMENTE

Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés del Fideicomiso
Garante de la Orquesta Sinfénica de Yucatan





