
                                                                                                                                             

 
Mérida, Yucatán a 18 de Noviembre 2022 

 
Informe del Comité de Ética, Integridad y Prevención de 

Conflictos de Interés del Fideicomiso Garante de la Orquesta 
Sinfónica de Yucatán del ejercicio 2022 

Septiembre-Octubre-Noviembre 2022 
 
Dando seguimiento al Plan Anual de Trabajo del ejercicio 2022 del 
Comité de Ética, Integridad y Prevención de Conflictos de Interés del 
Fideicomiso Garante de la Orquesta Sinfónica de Yucatán del ejercicio 2022, 
se informa que dando seguimiento a los puntos establecidos en el Plan de 
trabajo se distribuyó entre el equipo de FIGAROSY una cápsula compartida 
por la SECOGEY sobre “los Integrantes de los Comités” con el fin de 
continuar con la labor de promover y dar seguimiento a las acciones 
establecidas en el plan de trabajo del  Comité de Ética del FIGAROSY 2022 y 
compartir información relevante sobre los Comités y la función que estos 
tienen en las Instituciones y Entidades.  En el plan se estableció como último 
punto del año, que se elegiría una cápsula del material que este año 
compartió la Secretaría de la Contraloría General del Estado de Yucatán a 
todas las instituciones.   
 
El Jefe de Recursos Humanos y Procesos e integrante propietario del 
Comité, C.P.C. Fayné Argely Rodríguez Pech procedió a generar el correo 
electrónico masivo dirigido a todo el personal administrativo del FIGAROSY 
donde se incluyó la cápsula enviada por la SECOGEY a todos los 
colaboradores de la institución. 
 
Se anexa a la presente la liga de la cápsula compartida a todos los colabores 
del Fideicomiso Garante de la Orquesta Sinfónica de Yucatán. 
LIGA DE LA CÁPSULA: 
https://youtu.be/KSwwqBNfuyc 
 

Atentamente, 
 

Comité de Ética, Integridad y Prevención de conflictos de Interés del 
FIGAROSY 

 

https://youtu.be/KSwwqBNfuyc
https://youtu.be/KSwwqBNfuyc

