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CODIGO DE CONDUCTA

ALASY LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL DESPACHO DEL GOBERNADOR
PRESENTE

El Despacho del Gobernador tiene el compromiso institucional de conducirse
con los mas altos preceptos éticos, y propiciar el adecuado funcionamiento del
Estado en su conjunto, asi como la actuacion ética y responsable de cada servidor
publico.

Por ello, con el presente codigo de conducta se pretende que cada uno de
ustedes puedan desempenar su empleo, cargo o comisién como servidores publicos
con disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, transparencia y respeto; Asi poder ser ejemplo para las demas
instituciones, pero sobre todo, frente a la sociedad.

Por lo que, les invitd a que interioricemos y utilicemos el presente cddigo de
conducta como guia, para contribuir a la consolidacion de una Institucion inspirada en
la Etica del Servicio Publico eficaz, transparente, imparcial, eficiente y responsable.

Asimismo, les exhorto a que trabajemos en estricto apego a la legalidad y ética
Publica, nuestro cédigo de conducta, proporciona orientacién de como cumplir con
las obligaciones y compromisos que tenemos como servidores publicos para
garantizar el bienestar de la sociedad.

De antemano, agradezco tu colaboracién para asegurar el cumplimiento del presente
Codigo de conducta.

Saludos cordiales.

i)
WA
REZPECH.

C.P.EDGAR MA
JEFE DEL DESPACHO DEL GOBERNADOR.
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CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

OBJETO

ARTICULO 1.~ El presente Coédigo de conducta, tiene como objeto
establecer la forma en que las y los servidores publicos deben
aplicar los valores y principios que guiaran su actuacidén en
el servicio publico y proporcionar una plena vocacidén en su
empleo, cargo o comisién como servidores publicos para
garantizar el bienestar de la sociedad en general.

MISION Y VISION

ARTICULO 2.- La misién y visién del Despacho del Gobernador
con el presente cédigo de conducta es que los Servidores
publicos apliquen los principios y valores éticos al momento
del desarrollo de sus funciones, cargos o comisiones; y, con
esto se garantice a la ciudadania que el servicio publico que
se le esta brindado es honesto, eficiente, responsable vy
transparente.

APLICACION
ARTICULO 3.- El cédigo de conducta es de observancia general y

obligatoria para las Areas administrativas que conforman la
estructura organica del Despacho del Gobernador; asl mismo para
los integrantes del Comité de Etica, integridad y prevenciodn
de conflictos de interés del Despacho del Gobernador.

CARTA COMPROMISO
ARTICULO 4.~ Todo servidor Publico y persona que preste sus

servicios al Despacho del Gobernador, suscribird la carta de
compromiso contenida en el anexo uUnico del presente cbdigo vy
la entregard en manera lmpresa al comité de ética.

GLOSARIO
ARTICULO 5.- Para los efectos del presente Cédigo se entendera
por:

I.- Carta compromiso.- Instrumento a través de la cual el
servidor publico manifestdé su voluntad de adherirse a 1o
establecido en el presente cdédigo.
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IL.- Comité: Comité de Etica, Integridad y Prevencidn de
conflicto de Interés del Despacho del Gobernador.

TII.- Cédigo: Coédigo de conducta del Despacho del Gobernador.

TV.~ Servidor Pdblico.- son aquellos que laboran en el Despacho
del Gobernador.

CAPTTULO II
PRINCIPIOS Y VALORES

PRINCIPIOS
ARTICULO 6.- Los servidores Publicos deberdn conducirse de
acuerdo a los siguientes principios.

I. Competencia por mérito.

IT. Disciplina.

ITL. Econocmia.

IV. Eficacia.
V. Eficiencia.
VI. Equidad.
VII. Honradez.

VIII. Imparcialidad.

IX. Integridad.

X. Lealtad.

XI. Legalidad.

XII. Objetividad.

XITII. Profesionalismo.

XIV. Rendicién de cuentas.

XV. Transparencia.

Los cuales estan enunciados y definidos en el articulo 3 Cdédigo
de Ftica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de
Yucatan.

VALORES

ARTICULO 7.- Los valores que deberan desarrollar y tener los
servidores publicos.

I. Cooperacidn.

II. Equidad.

III. Honestidad.

IV. Respeto.

V. Responsabilidad.

Los cuales estan enunciados y definidos en el articulo 4 Cédigo
de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de

Yucatan.
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REGLAS DE

ARTICULO 8.~ las reglas de integridad que deberan cumplir los
servidores publicos son los siguilentes:

A) Actuacidn piblica.

B) Informacidn Piblica.

C) Contrataciones publicas, licencias, permisos, auvtorizacidn y
concesiones.

D) Programas gubernamentales.

E) Tramites y servicios.

F) Recursos humanos.

G) Administracidén de bienes muebles e inmuebles.

H) Procesos de evaluacidn.

I) Control interno.

J) Procedimiento administrativo.

K) Desempeiio permanente con integridad.

L) Cooperacién con la integridad.

M) Comportamiento digno.

ACTUACION PUBLICA
ARTTCULO 9.- Los servidores publicos conduciradn su actuacidn

con transparencia, honestidad, lealtad, cooperaciodn,
austeridad, sin ostentacién y con una clara orientacidén al
interés publico.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa,
propician una actuacién publica adecuada, las siguientes:

I. Ejercer las atribuciones y facultades que le impone el
servicio publico y que le confieren los ordenamientos legales
y normativos correspondientes.

IT. Declinar de recibir para si o para terceros, bienes o
servicios de personas u organizaciones beneficiadas con
programas o contratos gubernamentales, a un precio notoriamente
inferior o bajo condiciones de crédito favorables, distintas a
las del mercado.

ITI. Abstenerse de utilizar las atribuciones de su empleo,
cargo, comisién o funciones para beneficio personal o de
terceros.

Iv. Rechazar favorecer o ayudar a otras personas U
organizaciones a cambio o bajo la promesa de recibir dinero,
déddivas, obsequios, regalos o beneficios personales o para
LETCEXOS .,
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V. Atender las recomendaciones de los organismos publicos
protectores de los derechos humanos y de prevencién de la
discriminacién, y permitir investigaciones por violaciones en
esta materia.
VI. Abstenerse de hacer proselitismo en su jornada laboral u
orientar su desempefio laboral hacia preferencias politicas
electorales.
VIT. Utilizar recursos humanos, materiales o financieros
institucionales uUnicamente para los fines asignados.
VIII. Permitir la presentacién de denuncias administrativas,
penales o politicas, por parte de compafieros de trabajo,
subordinados o de ciudadanos en general.
IX. Asignar o delegar responsabilidades y funciones con apego
a las disposiciones normativas aplicables.
X. Abstenerse de realizar cualquier tipo de discriminacién
tanto a otros servidores publicos como a toda persona en
general.
XI. Excusarse de actuar como abogado o procurador en juicios
de caréacter penal, civil, mercantil o laboral que se promuevan
en contra de instituciones publicas de cualquiera de los tres
6rdenes y niveles de Gobierno.
XII. Establecer medidas preventivas al momento de ser informado
por escrito como superior jerarquico, de una posible situacién
de riesgo o de conflicto de interés.
XITI. Evitar desempefiar dos o mé&s puestos o celebrar dos o mas
contratos de prestacién de servicios profesionales o 1la
combinacién de unos con otros, si no cuenta con dictamen de
compatibilidad. '
XIV. Colaborar con otros servidores publicos propiciando el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos
en los planes y programas gubernamentales.
XV. Generar soluciones a dificultades que se presenten para la
consecucién de las metas previstas en los planes y programas
gubernamentales.
XVI. Conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso
apropiado de los bienes y medios que disponga con motivo del
ejercicio del cargo publico.

INFORMACION PUBLICA
ARTICULO 10.- Los servidores publicos conducirdn su actuacidn
conforme al principio de transparencia y resguardo de la
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documentacién e informacién gubernamental gue tengan bajo su
responsabilidad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen
posible la proteccién y el buen uso de la informacién publica,
las siguientes:

T. Abstenerse de tener actitudes intimidatorias frente a las
personas que requieren de orientacién para la presentacién de
una solicitud de acceso a informacién publica.

TI. Atender las solicitudes de acceso a la informacidn de modo
eficaz y eficiente cuando se cuente con las atribuciones o
facultades legales o normativas correspondientes.

ITIT. Clasificar debidamente y proteger la informacién publica
gque posea por razdédn de su encargo, evitando la sustraccion,
destruccién o su utilizacién indebida.

TV. Utilizar Unicamente para los fines establecidos, las bases
de datos a las que tenga acceso o que haya obtenido con motivo
de su empleo, cargo, comisién o funciones.

V. Colaborar con las actividades para la didentificacidn,
generacién, procesamiento, difusién vy evaluacidén de la
informacién en materia de transparencia proactiva y gobierno
abierto.

VI. Difundir informacién publica en materia de transparencia
proactiva y gobierno abierto en formatos accesibles para su
uso, reutilizacién o redistribucién por cualquier interesado.

CONTRATACIONES PUBLICAS, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACION Y
CONCESIONES

ARTTCULO 11.- Los servidores publicos que participen en
contrataciones publicas o en el otorgamiento y proérroga de
licencias, permisos, autorizaciones % concesiones, se
conducirdn con transparencia, imparcialidad y legalidad;

orientardn sus decisiones a las necesidades e intereses de la
sociedad, vy garantizaran las mejores condiciones para el
cumplimiento del objeto de la Secretaria.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa,
propician el cumplimiento de la normatividad en contrataciones
publicas, las siguientes:

vucArAu
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T. Aplicar el principio de equidad de la competencia que debe
prevalecer entre los participantes dentro de los procedimientos
de contratacioén.

TII. Formular requerimientos necesarios para el cumplimiento
del servicio publico, evitando gastos excesivos e innecesarios.
TTI. Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias
que representen un trato equitativo a los licitantes.

IV. Abstenerse de favorecer a los licitantes y tener por
satisfechos los requisitos o reglas previstos en las
invitaciones o convocatorias cuando no lo estan; simulando el
cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento
extemporaneo.

V. Ser imparcial en la seleccidén, designacidn, contratacidn, y
en su caso, remocidén o rescisidédn de contratos.

VI. Imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas
que infrinjan las disposiciones juridicas aplicables.

VII. Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas vy
concesionarios en los inmuebles sefialados en las convocatorias
para el acto administrativo de que se trate.

VIII. Aplicar los requisitos seflalados en la normatividad para
el otorgamiento \% prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

IX. Dar trato equitativo a cualquier persona u organizacién en
la gestién que se realice para el otorgamiento y prbérroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

X. Rechazar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o
regalo en la gestién que se realice para el otorgamiento vy
préorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.
XI. Declinar ser beneficiario directo o a través de familiares
hasta el cuarto grado, de contratos gubernamentales
relacionados con la dependencia o entidad que dirige o en la
gue presta sus servicios.

PROGRAMAS Y CONVENIOS DE COLABORACION
ARTICULO 12.-Los servidores publicos que participen en el

otorgamiento y operacién de subsidios y apoyos de programas
gubernamentales o convenios de colaboracién garantizaran gque
la entrega de estos beneficios se apegue a los principios de
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igualdad y no discriminacidn, legalidad, imparcialidad,
transparencia y respeto.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa,
propician una correcta aplicacidn de los programas
gubernamentales, las siguilentes: ‘

T. Declinar ser beneficiario directo o a través de familiares
hasta el cuarto grado, de programas de subsidios o apoyos, O
convenios de colaboracién de la dependencia o entidad que
dirige o en la que presta sus servicios.

II. Entregar subsidios, apoyos y celebrar convenios o suscribir
programas, de conformidad a las reglas de operacién que se
expidan para 1la ejecucidn del programa o convenio
correspondiente.

III. Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales
y convenios, Unicamente a las personas, agrupaciones o entes
gue cumplan con los requisitos y criterios de elegibilidad
establecidos en las reglas de operacién correspondientes.

Iv. Restringir los subsidios o apoyos de programas
gubernamentales en periodos seflalados por la autoridad
electoral, salvo en casos excepcionales por desastres naturales
o de otro tipo de contingencia declarada por las autoridades
competentes.

V. Tratar con equidad a cualquier persona u organizacidén en la
gestién del subsidio o apoyo del programa O convenio de
colaboracién.

VI. Abstenerse de realizar cualquier acto discriminatorio a
cualquier interesado para acceder a los apoyos O beneficios de
un programa gubernamental o convenio de colaboracién.

VIT. Permitir el control y evaluacién sobre el otorgamiento de
los beneficios o apoyos apersonas, agrupaciones o entes, por
parte de las autoridades facultadas.

VIII. Entregar, disponer o hacer uso de la informacién de los
padrones de beneficiarios de progfamas gubernamentales o los
suscriptores de convenios de colaboracidn, Uunicamente en los
casos que la normatividad en la materia o las reglas de
operacién lo sefialen. ’
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TRAMITES ¥ SERVICIOS

ARTTCULO 13.- Los servidores publicos que participen en la
prestacién de trémites y en el otorgamiento de servicios,
atenderdn a los usuarios de forma respetuosa, eficiente,
oportuna, responsable e imparcial.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa,
garantizan trémites y servicios integros, las siguientes:

I. Ejercer una actitud de servicio, respeto vy cordialidad en
el trato, cumpliendo protocolos de actuacién o atencidén al
publico.

II. Otorgar informacidén correcta y verdadera sobre el proceso
y requisitos para acceder a consultas, trédmites, gestiones y
servicios.

TTIT. Realizar tramites y otorgar servicios de forma eficiente,
agilizando los tiempos de respuesta, consultas, trémites,
gestiones y servicios.

TV. Solicitar Unicamente requisitos o condiciones sefialados
por las disposiciones juridicas que regulan los tramites vy
servicios.

V. Rechazar cualquier tipo de compensacion, daddiva, obsequio o
regalo en la gestidn que se realice para el otorgamiento del
trdmite o servicio. )

RECURSOS HUMANOS
ARTICULO 14.- Los servidores publicos que participen en

procedimientos  de recursos humanos, de planeacién de
estructuras o que desempefien en general un empleo, cargo,
comisién o funcidén se apegardn a los principios de igualdad y
no discriminacién, legalidad, imparcialidad, transparencia y
rendicién de cuentas.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa,
propician un adecuado Uuso de los recursos humanos, las
siguientes:

I. Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la
funcién publica con base en el mérito.

II. Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comisidn
o funcién, a personas cuyos intereses particulares, laborales,
profesionales, econémicos o de negocios estén acordes a los
intereses que les corresponderia velar si se desempefiaran en
el servicio publico.
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IIL. Negar a un tercero no autorizado, informacién contenida
en expedientes del personal y en archivos de recursos humanos
bajo su resguardo.

IV. Proteger y reservar la informacién sobre los reactivos de
los examenes elaborados para la ocupacién de plazas vacantes a
personas ajenas a la organizacién de los concursos.

V. Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas due
cuenten con el perfil del puesto, con los requisitos y
documentos establecidos, y que cumplan con las obligaciones
que las leyes imponen a todo ciudadano.

VI. Abstenerse de seleccionar, contratar, designar o nombrar
directa o indirectamente como subalternos a familiares hasta
el cuarto grado de parentesco.

VII. Promover la formulacién o presentacién de inconformidades
O recursos que se prevean en las disposiciones aplicables para
los procesos de ingreso.

VIII. Otorgar a un servidor publico subordinado, durante su
proceso de evaluacién, la calificacién que corresponda a sus
conocimientos, actitudes, capacidades o desempefio.

IX. Abstenerse de disponer del personal a su cargo en forma
indebida, para que le realice tramites, asuntos O actividades
de caracter personal o familiar ajenos al servicio publico.

X. Presentar informacién y documentacidén verdadera y suficiente
sobre el cumplimiento de metas de su evaluacidén del desempenio
XI. Remover, cesar, despedir, separar, dar o solicitar la baja
de servidores publicos unicamente por causas y procedimientos
previstos en las leyes aplicables.

XII. Excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier
conflicto de interés.

XIII. Propiciar que el proceso de evaluacién del desempernio de
los servidores publicos se realice en forma objetiva y en su
caso, retroalimentar sobre los resultados obtenidos cuando el
desempefio del servidor publico sea contrario a lo esperado
XIV. Intervenir, conforme a sus atribuciones, en la
reestructuracién de &reas identificadas como sensibles o
vulnerables a la corrupcién o en las que se observe una alta
incidencia de conductas contrarias a este cdédigo.

{vocaTAn)
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"STRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

AD y
ARTTCULO 15.- TLos servidores publicos que participen en

procedimientos de baja, enajenacidén o transferencia de bienes
muebles o de administracién de bienes inmuebles, administraran
los recursos con eficiencia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa,
generan una buena administracidn de bienes muebles e inmuebles,
las siguientes:

T. Solicitar la baja, enajenacién, transferencia o destruccidn
de bienes, cuando éstos dejen de ser utiles.

IT. Rechazar cualqguier tipo de compensacién, dadiva, obsequio
o regalo, a cambio de beneficiar a los participantes en los
procedimientos de enajenacién de bienes muebles e inmuebles.
TTT. Abstenerse de tomar decisiones en los procedimientos de
enajenacién de bienes muebles e inmuebles, anteponiendo
intereses particulares gque no permitan las mejores condiciones
en cuanto a precio disponible en el mercado.

IV. Cuidar la integridad de la informacidn proporcionada por
los particulares en los procedimientos de enajenacidén de bienes
muebles e inmuebles.

V. Utilizar el parque vehicular de caracter oficial o arrendado
para este propésito, Unicamente para uso oficial.

VI. Utilizar los bienes inmuebles para el uso especificado en
la normatividad aplicable.

VII. Disponer de los bienes y demas recursos publicos
observando las normas a los gque se encuentran afectos vy
destinarlos sélo a los fines del servicio publico.

PROCESOS DE EVALUACION
ARTTCULO 16.-Los servidores publicos que participen en los

procesos de evaluacibn, se apegaradn en todo momento a los
principios de legalidad, imparcialidad vy rendicién de cuentas.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa,
generan procesos de evaluacién adecuados, las siguientes:

I. Proporcionar debidamente la informacién contenida en 1los
sistemas de informacién de la Administracién Publica estatal vy
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acceder a ésta solo por causas exclusivas al ejercicio de sus
funciones y facultades.

TT. Acatar el alcance y orientacién de los resultados de las
evaluaciones que realice cualquier instancia externa o interna
en materia de evaluacidén o rendicidén de cuentas.

TIT. Atender las recomendaciones formuladas por cualquier

instancia de evaluacidén, ya sea interna o externa.

CONTROL INTERNO

ARTfCULO 17.- Los servidores publicos que participen en
procesos en materia de control interno, generarén, obtendran,
utilizardan y comunicardn informacidn suficiente, oportuna,
confiable y de <calidad, apegéndose a los principios de
legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa,
permiten un adecuado control interno, las siguientes:

T. Comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos
institucionales, asi como los relacionados con corrupcién vy
posibles irregularidades que afecten los recursos econdémicos
publicos.

II. Disefiar y actualizar 1las politicas o procedimientos
necesarios en materia de control interno.

ITT. Generar informacién financiera, presupuestaria y de
operacién con el respaldo suficiente.

IV. Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de
operacién completa, clara y suficiente.

V. Supervisar los planes, programas O proyectos a su cargo y
el cumplimiento de las funciones del personal que le reporta.
VI. Salvaguardar documentos e informacién que se deban
conservar por su relevancia o por sus aspectos técnicos,
juridicos, econdémicos o de seguridad.

VII. Ejecutar sus funciones estableciendo las medidas de
control que le correspondan.

VIII. Modificar procesos y tramos de control, conforme a sus
atribuciones, en A&reas en las que se detecten conductas
contrarias a este cdédigo.

YUCATAN
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IX. Implementar mejores practicas y procesos para evitar la
corrupcién y prevenir cualquier conflicto de interés.

¥X. Propiciar las manifestaciones o propuestas que tiendan a
mejorar o superar deficiencias de operacién, de procesos, de
calidad de tramites y servicios, o de comportamiento ético de
los servidores publicos.

XI. Establecer estandares o protocolos de actuacién en aquellos
tramites o servicios de atencién directa al publico y observar
aquéllos previstos por las instancias competentes.

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

ARTTCULO 18.- TLos servidores publicos que participen en .
procedimientos administrativos tendran una cultura de
denuncia, respeto a las formalidades esenciales del

procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio
de legalidad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa,
preservan procedimientos administrativos adecuados, las
siguientes:

T. Notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.
TI. Sefialar los medios de defensa que se pueden interponer para
combatir la resolucién dictada, otorgar la oportunidad de
ofrecer pruebas y procurar el desahogo de pruebas en gue se
finque la defensa y admitir la oportunidad de presentar
alegatos.

ITIT. Informar, declarar y testificar sobre hechos que le
consten relacionados con conductas contrarias a 1la
normatividad, asi como a este cdédigo.

IV. Proporcionar documentacién o informacién que el comiteé vy
la autoridad competente requiera para el ejercicio de sus
funciones y colaborar con éstos en sus actividades.

V. Observar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad
y discrecién en los asuntos de los que tenga conocimiento
cumpliendo con la normatividad, asi como a este cdéddigo.

DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRIDAD
ARTTCULO 19.-Los servidores publicos en el desempefio de su

empleo, cargo, comisién o funcién conducirdn su actuacién con
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legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza,
cooperacién, ética e integridad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa,
propician la integridad, las siguientes:

Conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los
protocolos de actuacién o atencién al pliblico, y de cooperaciodn
entre servidores publicos evitando cualquier tipo de
discriminacién tanto a otros servidores publicos como a toda
persona en general.

TT. Procurar las actividades que permitan atender de forma agil
y expedita al publico en general.
IIL. Proporcionar informacién y documentacién gubernamental,

con el fin de atender las solicitudes de acceso a informaciodn
publica.

TV. Rechazar cualqguier tipo de compensacién, dadiva, obsequio
o regalo en la gestidén y otorgamiento de trdmites y servicios
y excusarse de intervenir en cualquier forma en la atenciédn,
tramitacién o resolucién de asuntos en los que tenga interés
personal, familiar, de negocios, © cualquier otro en el que
tenga algun conflicto de interés.

V. Aceptar unicamente la documentacién que retna los requisitos
fiscales para la comprobacién de gastos de representacién,
vidticos, pasajes, alimentacidn, telefonia celular, entre
otros.

VI. Solicitar la baja, enajenacidén, transferencia o destruccion
de bienes muebles, cuando éstos ya no sigan siendo utiles.
VII. Presentar denuncias sobre el uso indebido o de derroche
de recursos econdmicos que impidan o propicien la rendicidén de
cuentas.

VII. Conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso
adecuado de los bienes y medios que disponga con motivo del
ejercicio del cargo publico.

COOPERACION CON LA INTEGRIDAD

ARTICULO 20.-Los servidores publicos en el desempefio de su
empleo, cargo, comisidn, cooperardn con la dependencia o
entidad en la que laboran y con las instancias encargadas de
velar por la observancia de los principios y valores
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intrinsecos a la funcién publica, en el fortalecimiento de la
cultura ética y de servicio a la sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen
posible propiciar un servicio publico integro, las siguientes:
I. Detectar &reas sensibles o vulnerables a la corrupcidn.

II. Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y
procesos a fin de inhibir ineficiencias, corrupcidén y conductas
antiéticas.

TTIT. Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor

del servicio publico.

COMPORTAMIENTO DIGNO

ARTICULO 21.- Los servidores publicos en el desempefio de su
empleo, cargo, comisién o funcidn, se conducirdn en forma digna
sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar
lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual.
Asimismo deberdn evitar comportamientos discriminatorios o
lenguaje inapropiado, manteniendo para ello una actitud de
respeto hacia las personas con las due tienen o guardan
relacién en la funcidén publica.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa,
propician un comportamiento digno el tratar con respeto a todas
las personas, incluyendo las que estan a su cargo y al publico
en general, guardando siempre una sana distancia de la vida
personal e intima de todos, evitando comentarios respecto del
aspecto fisico, discapacidades, preferencias sexuales,
condiciones sociales, religidén o cualquier otro rasgo que posea
una persona.

CAPITULO IV
CONDUCTAS PROHIBIDAS Y SANCIONES
ARTICULO 22.- Ningun servidor publico, investido de autoridad

administrativa o politica podréd denigrar, segregar o privar de
sus derechos a otra persona por motivos de simpatia u otros.

ARTICULO 23.- NingGn servidor publico podréd tener actitudes y
conductas ofensivas, asi como el empleo de lenguaje prepotente
o abusivo y cualquier accién que discrimine a sus compaferas y
companeros.
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ARTICULO 24.- Por ningin motivo se tolerard el acoso vy
hostigamiento, asi como ningin acto o tipo de violencia en

contra de las personas.

ARTICULO 25.- por incumplimiento al presente cédigd, estaran
sujeto en lo referente a responsabilidades, obligaciones,
sanciones y procedimientos para aplicarlas, a lo establecido
en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Yucatdn, la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcidn
de Yucatdn y la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Yucatén.

CAPITULO IV
INTERPRETACION
ARTICULO 26.-En caso de duda sobre la aplicacién de este
cébdigo, el comité estard facultado para interpretarlos para
efectos administrativos.

En caso de duda sobre la aplicacién de este cdédigo, se estara
a lo dispuesto en el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos
del Gobierno del Estado de Yucatén, y las demas leyes vy
reglamentos aplicable para efectos administrativos o de
responsabilidad penal.

TRANSITORIOS

UNICO. - El presente cédigo fue aprobado por el Comité de Etica
del Despacho del Gobernador, en la primera sesidn
extraordinaria de Fecha siete de enero del presente ano.

Se expide el cdédigo de ética del Despacho del Gobernador, en
Mérida, Yucatan a 07 de enero de 2020.

YUCATAN




