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INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTE A LOS MESES DE JULIO, AGOSTO Y
SEPTIEMBRE DEL EJERCICIO 2023 DEL COMITE DE ETICA,
INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES.

Calle 60 Norte num. 299-E
Ex-Cordemex, Col. Revolucion, T +52(999)9421900
C.P. 97110 Mérida, Yuc. México culturyucatan.com



i -
% Juntos transformemos - %ﬁ;{s
PRRO-Y )

Yucatan | ci-

GOBIERNO DEL ESTADO

YUCATAN

INFORME DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL PATRONATO DE LAS UNIDADES DE SERVICIOS
CULTURALES Y TURISTICOS DEL ESTADO DE YUCATAN DE JULIO A SEPTIEMBRE DEL
EJERCICIO 2023.

En virtud de la entrada en vigor del Acuerdo SCG 20/2021 por el que se modifica el
acuerdo SCG 6/2019 por el que se expiden los Lineamientos parareqular laintegracion,
organizacién y funcionamiento de los comités de ética, integridad y prevencion de
conflictos de interés de las dependencias y entidades de la administracion publica
estatal, publicado el seis de diciembre de dos mil veintiuno, en el Diario Oficial del
Gobierno del estado de Yucatan, los informes trimestrales de actividades de los
Comités de Etica, integridad y Prevencidn de Conflictos de interés, deberan contener
como minimo, la informacién senalada en el Tablero de Control que para tal efecto,
ponga a disposicion la Secretaria de la contraloria General, dando cumplimiento a lo
establecido en el articulo 6 fraccion XV de los citados lineamientos.

OBJETIVO

El Codigo de Conducta del Patronato de las Unidades de Servicios Culturales y
Turisticos del Estado de Yucatan (Patronato CULTUR), en alineacién con el Cédigo de
Etica de los Servidores Publicos del Estado de Yucatan, tiene por objeto regir la
conducta ética y establecer un conjunto de valores y principios que dirijan el
cumplimiento de los deberesy obligaciones de todo el personal de servicio publico del
Patronato CULTUR sin excepcion de su actividad o nivel de encargo, asi como las
reglas de integridad que les permitan enfrentar dilemas éticos ante una situacion
presentada en el ejercicio de sus funciones.

TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE.

Con fecha 20 de septiembre del presente ano se llevd a cabo la Tercera Sesidn
Ordinaria del Comité de Etica, Integridad y Prevencidn de Conflictos de Interés con el
siguiente orden del dia:

I.  Listade asistenciay declaracion del quérum legal.

[l.  Lecturayaprobacion, en su caso, del orden del dia.
[ll.  Lecturayaprobacion, en su caso, del acta de la sesion anterior.
IV.  Reporte sobre el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el comité.
V.  Reporte de quejas por falta de integridad recibidas y, en su caso, su

seguimiento.
VI.  Avances del Programa Anual de Trabajo 2023.
VII.  Propuestade acuerdos.
VIIl.  Asuntos generales.
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IX. Clausuradelasesion.

INFORME SOBRE LOS AVANCES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023.

e Eldiamartes11dejulio del presente ano, se llevo acabo unacapacitacion la cual
se aprobo en el Programa Anual de Actividades del comité. El tema“Comités de
Etica” fue impartido por la Lic. Aida Maria Borges Aguilar, Coordinadora de los
Comités de Etica de la Secretaria de la Contraloria General del Estado. Dicha
capacitacion se llevé a cabo en una de las salas de los cines del Centro de
Convenciones y Exposiciones Yucatan Siglo XXI, con la asistencia de 110
personas que laboran en el Patronato Cultur.

e Enelmesdeagosto serealizo ladifusion del Codigo de Conducta del Patronato,
asi como también el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Estado, tal
como se aprobd en el Programa Anual de Trabajo del 2023, dicha difusion se
realizo via correo electronico el dia 08 de agosto del presente ano por parte del
area de recursos humanos, con la finalidad de hacer llegar y difundir entre el
personal adscrito a su cargo, para que, entre todos, como servidores publicos,
asumamos mediante el cumplimiento de dichos cédigos el compromiso de ser
ciudadanos y servidores publicos ejemplares.

REPORTE DE QUEJAS.
Hasta la fecha no existe reporte de quejas por falta de integridad recibidas en este
comité.

REPORTE EVALUACION TRIMESTRAL.

El dia 24 de julio, se recibi6 el oficio numero XVII-657/2023 de fecha 18 de julio del
presente ano del Despacho de la Secretaria de la Contraloria General del Estado,
referente a la evaluacion de los comités de ética, en el cual se notifico el reporte
correspondiente al Segundo Trimestre de la Evaluacion del 2023 del sistema
electronico determinado para ello sobre este comité, de dicha revision se obtuvo el
100% del resultado, sin observaciones.
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